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Um século de voz ativa
em Montenegro e reglao

Entdo, chegamos ao centendrio da Associa-
¢ao Comercial, Industrial e de Servicos Mon-
tenegro/Pareci Novo.

Ao longo destes 100 anos da sua existéncia,
ja estiveram a frente da entidade 34 presi-
dentes.

Neste periodo, seguramente estes persona-
gens foram atores coadjuvantes do desen-
volvimento da cidade de Montenegro. Vi-
venciaram a histéria do Rio Grande do Sul e
do Brasil, neste recanto gatcho.

Em um século, as transformagoes que a so-
ciedade vivenciou ndo cabem neste singelo
texto, mas na régua do tempo desta exis-
téncia é possivel usar da imaginagdo para
perceber como o mundo mudou. Mas, 0s
principios do empreendedorismo e o asso-
ciativismo que norteiam as ag¢des da ACI,
ainda sdo os mesmos que motivam seu pa-
pel junto ao empresariado e a comunidade
da regido.

O principio estatutdrio que proibe sua vin-
culac¢do partidaria, lhe permite e permitiu
ser voz ativa nos varios debates e embates
ao longo dos seus 100 anos de existéncia,
representando um organismo vivo das ne-
cessidades da comunidade empresarial e
seus associados, mas sem perder a virtude
de defender os interesses da comunidade de
Montenegro e Pareci Novo.

Vamos encontrar nos registros da ACI situa-
¢Oes pitorescas, pouco conhecidas, mas que
retratam momentos interessantes, como o
fato de o Jornal O Progresso, ainda vivo na
cidade, ter sido mantido por 7 anos pela As-
sociacdo Comercial. Em dado periodo, por
exemplo, a entidade era uma associacdo
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rural. Em outro momento, também, a ACI
manteve a extinta Radio América. Em 1933, a
entidade organizou a 12 Exposicdo-Feira Co-
mercial, Industrial, Agropecuaria e Fruticola
de Montenegro.

Um registro significativo e importante foi no
ano de 2009, quando Pareci Novo passou a
integrar a 4rea de abrangéncia da entidade,
que passou a denominar-se Associacao Co-
mercial, Industrial e de Servicos Montene-
gro/Pareci Novo.

Desejamos que, daqui mais um século, a co-
munidade possa lembrar de eventos do tem-
po atual com orgulho e saudosismo como
por exemplo, da nossa atual ExpoACI, do Eco
Pila e tantos outros.

Que a ACI continue desenvolvendo e reali-
zando projetos, inspirando jovens liderancas
a abracarem a causa do empreendedorismo e
do associativismo, valorizando as conquis-
tas, mas acima de tudo, aprendendo a su-
perar os desafios que os momentos dificeis
nos apresentam, como 0 que OcCOrreu com
o advento da pandemia provocada pela CO-
VID-19.

Quando presidimos a entidade na comemo-
racdo dos seus 90 anos, mais precisamente
em 2011, o pais vivia um periodo positivo da
economia. Exatamente 10 anos depois, ao
redigirmos a pagina para a revista dos 100
anos, o pais sofre com os efeitos catastrofi-
cos que a pandemia proporcionou. Neste ano
de 2021, estamos no segundo ano de um pe-
riodo pandémico provocado pela COVID-19,
que atingiu o planeta como um todo. Tomou
o mundo de surpresa, provocando milhares
de mortes, faléncia de empresas, perdas de
emprego.
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©(51) 3057.3302
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© (51) 99331.9550

Personalizados

& graficalutz@terra.com.br
¥ Fua Olavo Bilae, 1448 - Centro

Ainda estamos experimentando os efeitos
colaterais desta catastrofe e talvez ndo te-

nhamos a real dimensao do tempo que leva-
remos para supera-la. Mas isso, na verdade,
ndo é o que mais importa. O que realmente
devemos ter em mente é lembrar da experi-
éncia e entender que o esfor¢o conjunto de
pessoas que formam sociedade e entidades é
a Unica forca que faz as coisas acontecerem e
mudar. Lembremos disso!

Desejamos que a ACI possa perpetuar sua
existéncia com bons exemplos, com respeito
e ética.

Vida longa a Associagdo Comercial, Indus-
trial e de Servicos de Montenegro/Pareci
Novo.

Cartdes de visita
Folders - Banners
Convites - Cartazes
Plotagens - Comandas
Lembrancinhas - Blocos
Receituérios - Impressdes em
A4, A3 e em tamanhos diversos

FRODUTOS PERSONALIZADOS
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Cooperativa
Sicredi
Ouro Branco RS

anos

40 ANOS | COOPERATIVA SICREDI OURO BRANCO

Com o JUNTOS
vocé tambem comemora.

Nesses 40 anos da Sicredi Ouro Branco,
vamos celebrar em conjunto com quem
coopera. Por isso, apresentamos 0 n0sso
Programa de Fidelidade. Com o JUNTQS .

= Experiéncias, : B
vocé acumula e troca pontos por produtos de relacionamento .
beneficios incriveis: e servicos. = Al e

Isencdo de cesta

Curtiu? Entdo baixe o app, faca o seu cadastro e transforme pontos em momentos de felicidade.

s (f @sicrediourobrancors A‘L S' d.
,l ,'\, ' ‘ ’ @ @sicredi_ourobranco "‘ ,cre I

Programa de Fidelidade
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Trabalho e uniao
que transformam

Muita coisa mudou nos dltimos 100 anos! O
comportamento de nossa sociedade, o perfil
de nossas empresas, a economia de nossos
municipios. Hoje, temos uma industria con-
solidada, um comércio amplo e diversifica-
do, além de servicos inovadores, abrangendo
atividades que décadas atrds eram impen-
saveis. O que podemos afirmar que perma-
neceu intacto nesse periodo foi o valor do
trabalho, que gera desenvolvimento e opor-
tunidades de crescimento.

Montenegro, Pareci Novo e os municipios
do entorno sdo simbolos de um Rio Grande
que da certo. Um campo que produz e uma
inddstria que transforma. E orgulha a todos
saber que a centendria Associagdo Comer-
cial, Industrial e de Servigos de Montenegro/
Pareci Novo tem parcela significativa nisso
tudo.

Em um século de histdria, a institui¢do cons-
tituiu-se num dos mais importantes e re-
presentativos foruns de debates econémicos
e politicos do Estado. Suas liderangas mobi-
lizam a sociedade e dialogam com todas as
instancias do poder publico — assim como
faz, em ambito estadual, nossa Federacdo de
Entidades Empresariais do Rio Grande do Sul
(FEDERASUL).

A ACI Montenegro/Pareci Novo congrega
homens e mulheres que compartilham os
valores da classe produtiva. Que visam ao
bem comum e trabalham pelo desenvolvi-
mento sustentavel da regido e do Rio Grande
do Sul. Cidadaos que permanentemente de-
fendem e promovem as causas que movem o
setor produtivo.

Temos a conviccao de que o associativismo
é 0 meio mais eficaz para a defesa dos in-

teresses dos empreendedores frente ao am-
biente em que estdo inseridas suas ativida-
des. Igualmente cremos em sua contribuicdo
para o desenvolvimento econémico e social
das cidades, do Estado e do pais.

A chave para a prosperidade do setor produ-
tivo é essa unido! Por isso, tenho certeza de

que cada empreendedor se sente mais forte
e seguro ao saber que pode contar com a ACI
Montenegro/Pareci Novo. N¢s, da Federa-
sul, temos orgulho em contar com a parceria
dessa, agora, centenaria instituigao.

Vida longa a nossa ACI! Progresso e prospe-
ridade para todo o Vale do Cai!

Conheca nossos
Programas de Estagio

e Aprendizagem

Acesse www.cieers.org.br ou ligue para (61) 3383.1000 @ (51) 29992.9256
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Vale do Cai/RS|
\_

MONTENEGRO
PARECI NOVO

Cuidar e desenvolver o associativismo
é o principal plano da ACl desde de 1921

A Unimed Vale do Cai se orgulha em

apoiar e participar desta iniciativa

Parabéns, ACI Montenegro/Pareci Novo, pelos




A Associagao Comercial, Industrial e de Ser-
vigos de Montenegro/Pareci Novo nasceu nos
primordios do século XX, para atender as de-
mandas da classe empresarial da cidade de
Montenegro. O desenvolvimento econdémico
no municipio estava em ascendente movi-
mento por conta das empresas familiares e
novos empresdrios que migravam para ca,
tamanho era o potencial de crescimento per-
cebido.

0 dia 3 de outubro de 1921, foi marcado pelo
nascimento da ACI. Presidida inicialmente
por Jacob Renner, as tratativas iniciaram com
a unido de um grupo de empresarios locais,
entre os quais podemos citar, além do primei-
ro presidente, os senhores Artur Renner, Al-
fredo Castro e Carlos Zimmer. Eles iniciaram
o movimento para a fundacdo da entidade na
cidade para defender os interesses da classe
e, apos mobilizarem outros empresarios, re-
alizaram reunides preliminares e fundaram
os estatutos. A reunido que marcou a imple-
mentac¢do da Associa¢do em Montenegro foi
realizada no Clube Riograndense quando, na
ocasido, foram aprovados os estatutos, eleita
e empossada a primeira diretoria.

Cem anos se passaram e, atualmente, ja no

1921

Nascimento da ACI
Montenegro, sob
a presidéncia de
Jacob Renner

12 Exposi¢do-Feira
Comercial, Industrial,
Agropecuaria e Fruticola
de Montenegro (realizada
no campo do Futebol Clube
Montenegro)

1922

Novo Presidente
1922 a 1924: Jodo
Arthur Renner

século XXI, a ACI tornou-se Industrial e
de Servigos e regionalizou a sua atuacdo,
abrangendo-a a Pareci Novo. Tornou-se
uma das mais tradicionais associa¢des do
Estado, representando segmentos da indus-
tria, comércio e servicos. E uma entidade
apartidaria, filiada a FIERGS (Federacdo das
Industrias do Estado do Rio Grande do Sul)
e a FEDERASUL (Federagdo das Associagdes
Comerciais e de Servicos do Rio Grande do
Sul), federacdo vinculada a Confederacdo das
Associacées Comerciais e Empresariais do
Brasil (CACB).

Ano ap6s ano, as diretorias vém trabalhando
bravamente para tornar o que a ACI é hoje:
uma entidade representativa na regido, com
influéncia em importantes implementacdes
no municipio ao longo deste século, repre-
sentando a forca empresarial e a comunida-
de junto aos 6rgaos ptblicos.

Assim como muitas empresas, a ACI hoje
atua fortemente na moderniza¢do de pro-
cessos, projetos e eventos para que, mesmo
diante de uma pandemia mundial, consiga
seguir com o alicerce firme, cumprindo com
seu papel em estimular o crescimento dos
associados.

1925

&

Novo Presidente

1925 a 1927: e
Carlos Gustavo _J,
Jahn —_

1933

-
‘ Novo Presidente para i
W= " 0 bienio 1933 2 1934: S Al
Pedro Cristiano Hoher J a
-

| Jilio Renner

PRIMEIRA DIRETORIA

PRESIDENTE:
Jacob Renner

VICE-PRESIDENTE:
Carlos Gustavo Jahn

1° SECRETARIO:
Alfredo Castro

20 SECRETARIO:
Artur Lorgus

1° TESOUREIRO:
Jodo Artur Renner

29 TESOUREIRO:
Carlos Zimmer

DIRETORES:

Firmino Rodrigues Cardoso,
Jodo Batista Pinto de Azevedo,
Jodo Barth, Alfredo Griebeler,
Frederico Hamman

COMISSAO DE CONTAS:
Onésimo Alves de Oliveira,
Carlos Gottselig e Eugénio
Jabobus

1928

Novo Presidente: 1 9 2 9

‘ Novo Presidente

para o biénio 1929
1931 '

iaE

a1930: Eugénio
Jacobus

Novo Presidente para
o biénio 1931 a1932:
Leopoldo Gemmer

1935 1939

ACI filiou-se a Federagdo das
Associagoes Comerciais do Rio Grande
do Sul, nomeando o Sr. Plinio Kroef
como representante da entidade

Novo Presidente
1936 a 1941:
Bruno Lampert

Novo Presidente:
José Pedro
Steigleder —_

REVISTA ACI 100 ANOS ﬂ



Inauguragdo do “Escritdrio
Técnico Permanente” da

1941 Assocario 1 aRair 1942 1943

Fusdo a Associagdo Transferéncia de . \! Novo Presidente Afiliacdo da Associagdo

Comercial Rural, passando endereco do Escritério = 1942 a 1947: Jacinto Comercial Rural de

a ser denominada para a rua Ramiro Fernandes Rosa Montenegro a Federagdo 19 4
Associa¢do Comercial e Barcelos, 1698 das Associagoes Rurais do -

Rio Grande do Sul

-

Rural de Montenegro
Novo Presidente

1948 a 1951:
Alfredo Alvicio
Petry

1951 1950

Inauguragdo do Paldcio do Aprovagao da
Comércio e comemoragao constru¢ao
19 5 2 dos 30 anos da Associagdo do Palacio do
( Comércio

Novo Presidente: E3

Avelino Roesler b . 1 9 5 3 19 5 4 19 5 5

r Novo Presidente: Novo Presidente:
e Kurt Jahn | '31":" ! Oscar Dietrich

Novo Presidente para
o biénio 1955 a 1956:
Manoel de Souza Moraes

1957

e 1970 1963 1961 i

it A CAL

S UL AL OF

S UONTENEGRD
E Inclusdo das industrias - Novo Presidente ‘ ‘ Novo Presidente para
P -

na Associagdo, passando 1963 a 1970: 0 biénio 1961 a 1962:
a denomiar-se Associa¢do Mario Florian Francisco Luiz Aigner

Comercial e Industrial de -
Montenegro (ACIM) - Lorwat

1971 1974 1975

—J =

Novo Presidente:

Renato Costa 1 9 7 6

Novo Presidente:

Novo Presidente para
Jodo Flavio Koch

ﬁ ] 1971 a 1973: Teodoro
- Osvaldo Marx

-
Novo Presidente
1976 a 1979:
/' Jorge Ludwig
» Wagner
Novo Presidente Novo Presidente Novo Presidente
= para o biénio 1988 1984 a1987: 1980 a 1983:
a1989: Heitor José Salvio Antonio Egon Polking
’ Miiller Rosa

Inicio das tratativas da construgao 5 N
de uma Escola de Formagdo de Instalagdo da Escola de Formagdo e

Cabos e Soldados da Brigada Militar 19 9 O gsPBe‘{ialhza;}\if_)l,de C(?SOFSEeC g;sldados 19 9 3
a Brigada Militar

em estutura do Frigorifico Renner

Novo Presidente
1990 a1994:
Fernando Weiss
Fernandes

12 edigdo do
Férum da
Qualidade

m REVISTA ACI 100 ANOS



1995

Novo Presidente 1995
a1997: Tadeu Weiss
Fernandes

2000

2003 .
Novo Presidente -
2003 a 2006: .
Marcelo Petry &
Cardona >

Langamento do
Programa Oportunidades
para Crescer (POC)

2010

ACI Montenegro/Pareci
Novo e Brigada Militar
firmam parceria para
projeto “Policia Cidada”

Lancamento do projeto
“Vitrine” para troca
de experiéncias aos
empresarios associados

2011

Novo Presidente
para o biénio

L1
«

Heinz Kindel

2015

Posse do Presidente
reeleito para triénio 2015 a
2017: Waldir Jodao Kleber

12 edigdo do “Troféu

Jacob Renner Empresdrio
Destaque ACI 2015”,
reconhecendo o empresario
Heitor José Miiller

Firmada parceria
com a Associagao
Junior Achievement

Novo Presidente 2000 a
2002: Marcos Gilberto
Leipnitz Griebeler

k 2011 a 2012: Karl-

1996

Montenegro

ACI Montenegro expande
atuacgdo para Pareci Novo (ACI
Montenegro/Pareci Novo)

Reativagdo do Comité Regional
da Qualidade de Montenegro
(vinculado ao PGQP)

Ex-presidente da ACI
Heitor Miiller assume
presidéncia da FIERGS

2014

Criagdo do Ntcleo das
Mulheres Empreendedoras

Realizagdo da
12 EXPOACI

2016

12 edigdo do “The
Best Mix Bazar”

€

1999

Inicio do projeto “A escola

vai ao cinema”, que -
proporcionou as escolas

visita ao até entdo fechado

Cine Tandpolis.

1998

ACT assume a
administragao do
Cine Tandpolis

Novo Presidente para
0 biénio 1998 a 1999:
Sirio Richter

Alteragdo da nomenclatura
para Associagdo Comercial,
Industrial e de Servigos de

2007

Novo Presidente
para o biénio
2007 a 2008:
Adelirio Faleiro

2009

Novo Presidente para
o biénio 2009 a 2010:
Frédi Cauduro

VI Encontro
Internacional
de ACIs

2012

Langamento do
projeto “Qualificar”

2013

Novo Presidente para
0 biénio 2013 a 2014:
Waldir Jodo Kleber

1° Férum da Qualidade
e Gestdo de Pessoas

ACI Montenegro/Pareci Novo
participa do 23° Congresso da
Confederagdo das Associagoes
Comerciais e Empresariais do Brasil

2018

Novo Presidente para
o biénio 2018 a 2019:
k Karl-Heinz Kindel

REVISTA ACI 100 ANOS



1° evento do novo Nticleo
Jovens Empreendedores

Criagdo do Nicleo
Socioambiental

Participacdo no evento
mundial Global Change
Markers Summit, com o
projeto Eco Pila

Inicio do projeto de
lives da ACI - ACI
Talks

Implantagdo de
posto de coleta de
Eco Pila na cidade de
Pareci Novo

Apresentagdo do
projeto Eco Pila

Lang¢amento do curso
online “Decola”, com
intuito de oferecer
profissionalizac¢do
para o empresariado

2019

Participagdo no 1° Encontro
Estadual de Ntcleos
FEDERASUL

2020

Presidente reeleito
para o biénio 2020
a 2021: Karl-Heinz

Lan¢ada campanha :
Kindel

“Sou daqui, compro
aqui”, para valorizagdo
do comércio local

-

12 Edigdo do projeto
“Cozinha Soliddria”, com
arrecadacgdo de alimentos
e producdo de marmitas
para familias carentes

12 edicdo online do
“The Best Mix Bazar”

Implantagdo

da “Central de
Empregos” no site
da ACI

2021

Atuacdo junto ao Comité de
Crise, com agdes focadas em
minimizar os impactos da
Covid-19 na cidade

12 edigdo online do
Férum da Qualidade e
Gestdo de Pessoas

; ey

Implantagdo do
programa Eco Pila
em Nova Hartz

..ﬂ*’l‘:

r

A e b
Mertienegr

n REVISTA ACI 100 ANOS

Engajamento do municipio
ao Programa de Incentivo ao

12 edig¢do online do Café
com Associado

Aparelhamento da Seguranga
Ptblica do Estado do RS (PISEG),
por intermédio da ACI e Consepro

12 edigdo online da
Rodada de Negécio

1 12 edicdo do “Festival
N Monte Ofertas”, com
objetivo de aquecer o

y comeércio local

ACI 100 anos
A Alpendre agradece a entidade pela parceria
e apoio ao comércio local. Parabéns, ACI!

www.alpendre.com.br &



KINDEL

IMOBILIARIA

Ha 30 anos ajudamos familias a encontrar seu lar,
para viverem as melhores fases da vida.

Rua Capitdo Cruz, 1509 - Centro, Montenegro - RS - CEP: 92510-130
Telefone: (51) 3632-7000 | © (51) 99794-7001

REVISTA ACI 100 ANOS
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Jacob Renner

Jodo Arthur Renner
Carlos Gustavo Jahn
Julio Renner

Eugénio Jacobus
Leopoldo Gemmer
Pedro Cristiano Hoher
José Pedro Steigleder
Bruno Lampert

Jacinto Fernandes Rosa
Alfredo Alvicio Petry
Avelino Roesler

Kurt Jahn

Oscar Dietrich

Manoel de Souza Moraes
Max Leipnitz
Francisco Luiz Aigner

Mario Florian

~

Presidentes ao
longo dos 100
anos da ACI

-] i D
an >N,

Eles presidiram a
entidade e conduziram
projetos que tornaram
a ACI o que ela é hoje.

Teodoro Osvaldo Marx

Jodo Flavio Koch

Renato Costa

Jorge Ludwig Wagner

Egon Po6lking

Salvio Ant6nio Rosa

Heitor José Miiller

Fernando Weiss Fernandes

Tadeu Weiss Fernandes '1

Sirio Richter b

Marcos Gilberto Leipnitz Griebeler . .f
Marcelo Petry Cardona ﬁ‘;-‘l
Adelirio Faleiro r 3

Frédi Cauduro -~
Karl-Heinz Kindel
Waldir Jodo Kleber

Karl-Heinz Kindel



Reestruturacao
dos periodos
de gestao

“A nossa Associacdo sempre foi muito
dindmica, ajudou muito todo o empresa-
riado e inicialmente chegou até a ser uma
Associacdo Rural, de interesse também
agricola. Posteriormente, tornou-se mais
especifica, mas foi sempre muito atenta
a todas as dificuldades do empresariado e
continua sendo até hoje. E uma étima As-
sociacdo e tenho orgulho de ter sido pre-
sidente.

No tempo de minha gestdo, em 1974, a
Associagdo Comercial dava muito supor-
te principalmente ao pessoal do comércio.
Entdo, mantinha nas suas instalagoes o
escritorio de contabilidade do Sr. Rober-
to Atayde Cardona, que dava esse supor-
te e auxiliava também em questfes mais
amplas, ndo apenas contdbeis. Lembro,
inclusive, do Marcos Griebeler, naquele
tempo com o apelido de Marquinhos Grie-
beler, que era o Secretario da Associagdo e
nos ajudava muito. Foi uma época muito
boa, dindmica e tivemos prazer em passar

por aqueles momentos.

Eu reparei que, naquela época, os Presi-
dentes e Diretores ficavam as vezes muito
tempo na Associa¢do, porque ndo havia
muito dinamismo para trocas. Entdo, to-
mamos um cuidado em nossa gestdo para
tornar as gestoes mais curtas e fizemos
uma alteracdo estatutaria, para que esse
periodo fosse no maximo de um ano, a fim
de dinamizar e ventilar as Diretorias. Isso
se manteve por um algum tempo.

Foco no apoio a pequenas
e meédias empresas

“A Associacdo Comercial, de fato, repre-
senta as for¢as empresariais. Ela iniciou
como Associacdo Comercial e Industrial.
Depois, tornou-se Rural também e mais a
frente separaram as atividades com os sin-
dicatos. E, com o tempo, agregou Servicos.
Mas ela sempre representou as forgas vivas.

Ndo tem nenhuma ligagdo publica, ndo de-
pende de renda publica, sendo uma entida-
de privada. A sua representacdo ocorre com
total autonomia e, por isso, a credibilidade.
Sempre foram diretorias expoentes da ati-
vidade industrial, comercial e de servicos da
cidade, representando e defendendo, se en-

Vitérias que trazem historia
para o municipio. Em seus
depoimentos, eles destacam a
importancia da Associacdo para
0 municipio e regido.

Tinhamos muita dificuldade para reunir a
todos e lembrei que, naquele tempo, fazia-
mos reunides aos sabados as 10 horas. Por
que sdbado as 10 horas? Porque como hoje
a gente faz a brincadeira ‘sextou’, ja que na
sexta-feira comeca o final de semana, na-
quele tempo eles comecavam efetivamen-
te no sabado ao meio-dia. Entdo, faziamos
uma reunido na Associa¢cao com a Diretoria
todos os sabados neste hordrio. Para ter-
mos convivio, a gente estruturou algo que
trouxe muito resultado. Naquele tempo, o
Frigorifico Renner produzia um salsichdo,
que tinha o apelido de ‘salsichdo Renner’
muito gostoso. E junto da Associagao Co-
mercial tinha uma churrascaria. Por vol-
ta de 11th3omin pediamos para servir esse
salsichdo. Isso foi um sucesso, porque as
nossas reunides tinham presenca de 110%,
sendo que 10% eram os convidados que o
pessoal trazia.

Além disso, a gente também atuou em ou-
tros segmentos para ajudar a Industria e o
Comércio de Montenegro.

Eu quero dar meus parabéns a todas as Di-
retorias nesse periodo tdo grande e também
a todos os associados, colaboradores e as
pessoas que sempre ajudaram muito a As-
sociacdo. Esses 100 anos sao apenas 0 CO-
meco. Vamos 14. Parabéns!”

volvendo nas questdes comunitarias.

Quando menino, fui funcionario e office
boy da Associagdo Comercial com muito
orgulho. Depois, sai da Associagdo e com
a construcdo da minha empresa, acabei
sendo Diretor e, mais tarde, fui escolhido
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Presidente. Tenho orgulho de ter feito parte
desse grupo de Diretores e Presidentes da
Associacdo Comercial.

Em minha gestdo, nos dedicamos forte-
mente junto a alguns programas. Primei-
ro, 0 apoio a pequena e média empresa. Na
época, a gente apoiava o Sindilojas, parceria
que até hoje existe. O Dr. Jorge era o presi-
dente do Sindicato e apoiamos ele na vinda
dos estabelecimentos do SESC e SENAC, que
foram muito importantes, pois ndo havia
sede na cidade, como hoje, o que é um mo-
tivo de orgulho. Entdo, dentro da Associa-
¢do Comercial tinhamos um escritdrio do
SESC e SENAC apoiando todas as pequenas
e médias empresas.

Trabalhamos em cima de crédito, realizan-
do programas com entidades financeiras
para créditos de pequenas empresas. Tra-
balhamos nos Parceiros Voluntarios, com
atividades nas escolas, desenvolvendo o
empreendedorismo. Atuamos junto a pre-
feitura e, naquela oportunidade, Madalena
Biiller era a prefeita, de boas recordacées.
Trabalhamos muito com ela, que contava
sempre com noés na vinda de muitas em-
presas. Captamos novas empresas e fize-
mos muitas reivindica¢des. Tinhamos uma
cobertura muito grande com a Madalena,
entdo trabalhdvamos em conjunto e tive-
mos muitas conquistas. Na oportunidade,
se falava muito em qualidade e pertenci-
amos ao Programa Gatcho de Qualidade

e Produtividade. Entdo, desenvolvemos e
chegamos a um patamar bastante inte-
ressante: Féorum da Qualidade, o Progra-
ma de Parceiros Voluntarios e o SEBRAE,
que comparecia para apoiar as pequenas
empresas e realizava auditorias dentro da
propria Associagdo Comercial. Depois, con-
tinuamos com este trabalho dentro da ACI.
Lembro que, na oportunidade, tinhamos
dificuldades imensas na questdo energéti-
ca com a falta de luz. Muitas empresas se
afastaram e a gente conseguiu trabalhar.
Nunca se faz um trabalho sozinho, mas
trabalhamos nesse aspecto e tivemos um
resultado bastante interessante. Enfim, em
todas as necessidades da atividade privada
a gente sempre esteve a frente ou junto dos
movimentos para auxiliar.

A histéria da Associa¢do Comercial é uma
histéria muito bonita, muito interessante,
de muitas vitdrias, de muita participag¢do. E
eu tenho uma das maiores alegrias e orgu-
lho por ter participado das Diretorias, por
ter sido funciondrio e ter sido Presidente.
E nunca mais consegui largar a Associa¢do
Comercial. Hoje, sou conselheiro e auxilio
na ACI. Sempre que tem alguma promogdo
nés estamos juntos, as nossas empresas,
que sdo as trés empresas que fazem parte.
Participamos e auxiliamos, porque sabemos
da importancia dessa entidade.

Eu desejo que a Associacao Comercial co-
memore mais umas quantas centenas de

Implementacoes do POC, Café
de Negdcios e Prato do Dia
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“0 associativismo por si s6 ja é de extre-
ma importancia para o desenvolvimento de
uma cidade e regido. Existe a necessidade,
para que os empresarios tenham forga nas
suas reivindicagoes e também ac¢bes de me-
lhoria dos seus negodcios, que se tenha uma
associacdo comercial industrial e de servi-
¢os, ndo s6 para a cidade de Montenegro,
mas também englobando outras cidades.
Por isso, hoje ja é ACI Montenegro/Pareci
Novo. Ao longo do tempo, isso traz uma sé-
rie de beneficios aos associados, de forma
que se tenha um melhor desempenho das
atividades econdmicas e também das rei-
vindicacOes, principalmente das questdes
tributarias, do comércio e no relacionamen-
to com sindicatos e prefeitura. E por isso, a
forca de uma entidade é fundamental, para
que tenhamos empresas sélidas e bem de-
senvolvidas na cidade de Montenegro.

anos. Tenho certeza que essa chama ndo se
apaga. Muitas vezes, as pessoas perguntam
‘para que serve’, ‘para que ndo serve’? Mas
quando necessitam, estd 1d a Associa¢do de
bracos abertos para acolher as necessidades
dos nossos empresarios.

Entdo, aos 100 anos da Associacdo Comer-
cial Industrial e de Servigos de Montenegro/
Pareci Novo, os meus parabéns e que tenha
muitos e muitos anos de vida e proficua
gestdo.”

Assumi a presidéncia da ACI em 2003 e
remodelamos muitas coisas. Fizemos um
planejamento estratégico que ainda ndo ti-
nha, ja que a entidade estava passando por
uma necessidade financeira muito grande.
A partir disso, reestruturamos toda a gestao
e criamos projetos que até hoje estdo ativos
na ACIL.

O principal é o ‘Projeto Oportunidade para
Crescer’ (POC), que estd ativo até hoje e que
era um misto de palestras motivacionais
sobre temas especificos, que fazia com que
acendesse uma chama nos empresarios.
E, depois, os cursos continuados, para dar
consisténcia a essas palestras.

Criamos também o ‘Café de Negécios’, um
café da manha gratuito, onde os associados
apresentavam suas empresas.



O projeto ‘Prato do Dia’ surgiu quando fi-
zemos o planejamento da ACI, pois de-
tectamos as principais obras publicas que
impactavam na cidade e na deficiéncia
para atender as empresas. Por exemplo,
definimos que deveriamos focar na rétu-
la de intercessdo que liga até hoje a JBS,
antiga Doux Frangosul, onde se passavam
na época 400 carretas por dia e o local ndo
tinha essa capacidade. Entdo numa edi¢do
do ‘Prato do Dia’, lembro que trouxemos o
Secretario de Transporte do Estado para fa-
lar com os montenegrinos e levar adiante
esta reivindica¢gdo das empresas. Ao longo
das edigdes do Projeto, trouxemos o secre-
tario de Desenvolvimento do Estado, Jorge
Gerdau Johannpeter. Lembro quando trou-
xemos também o secretario de Seguranca,
pois tinhamos deficiéncia na seguranca pt-
blica e isso afetava as empresas. Entdo, dai

podem perceber o papel da ACI: existe uma
dificuldade na seguranca publica, a gente
traz um secretario de Seguranca, discute
as reivindicagOes da cidade e se tem a forca
necessaria, pois ha uma institui¢do por tras
delas.

Cito, também, o projeto que eu tinha muito
carinho, que é ‘A Escola vai ao Cinema’. Era
um projeto cultural que realizamos através
da lei Rouanet, em que traziamos as escolas
para o cinema, para as criangas terem aces-
S0 a essa cultura.

Existem vdrios outros projetos que eu po-
deria citar, mas em especial eu destaco que
vivi os 85 anos da ACI, quando fizemos uma
grande palestra com o professor Luiz Felipe
Scolari, que lotou o Clube Riograndense e,
depois, um grande evento, que foi a festa de

aniversario dos 85 anos da ACI.

A ACI fez parte da minha vida por 4 anos
que me dediquei a presidéncia. Tenho uma
memoria muito afetiva com essa entidade,
pois meu pai foi Secretario Geral da ACI du-
rante 25 anos e eu cresci dentro da Associa-
¢do. Alids, meu primeiro emprego foi na ACI
ha muitos anos atras. E hoje, a ACI completa
100 anos. Isso demonstra a sua importancia,
a sua relevancia e a necessidade que temos
de ter essa entidade forte, saudavel e que
represente sempre as empresas de nossa ci-
dade e regido.

Parabéns ACI, que venham mais 100 anos
e que continue sempre uma entidade séria,
respeitada e que, efetivamente, represente
os interesses do empresariado montenegri-
no e da regido!”

Investimento na sala de cinema e no

reconhecimento dos empresarios
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“A ACI exerce um papel fundamental para
os empresarios e empreendedores, tanto de
Montenegro, quanto da regido, na medida em
que aproxima e viabiliza e realizacdo de ne-
gocios e representa as empresas de um modo
geral. Exerce um papel muito importante,
mais voltado para o social, na forma de treina-
mento, capacitacdo e facilitacdo de negdcios.
E, para a nossa regido, tem também papel pri-
mordial, que atende todo o polo de Montene-
gro. Ela exerce essa funcao social trabalhando
o treinamento e a capacitacdo, incluindo tam-
bém os jovens nos negdcios e cursos de um
modo geral. Entdo, a ACI se preocupar com o
todo, ndo s6 com o associativismo, ndo s6 com
a representatividade do associado, é de extre-
ma importancia e de diferencial impar para a
entidade.

Tive o privilégio de presidir a ACI no periodo
de 2007 e 2008. Como Montenegro é uma ci-
dade da cultura, um desafio importante que se
apresentava e que estabelecemos como meta,
foi reativar a sala de cinema, que estava ha
muito tempo inativa. Com o esforco da equipe
de colaboradores da ACI conseguimos reati-

va-la, sob a gestdo dos proprios funcionarios
e, assim, o cinema voltou a funcionar muito
bem e estd ativo até hoje. Com essa conquista
e o vencimento desse desafio, conseguimos
trazer a 72 cultura de volta a Montenegro.

Outro desafio que se apresentou foi distinguir
o empresariado de um modo geral, quando
entdo criamos o ‘Troféu Mérito Empresarial’.
Aqueles empresarios que se distinguiam re-
cebiam um selo que os identificava e eram
promovidos em razao disso. Foi bastante im-
portante também esse segundo desafio ven-
cido.

Revisamos, ainda, os encontros de negocios,
importantissimos para a realizagdo de negd-
cios ndo apenas em Montenegro, mas tam-
bém com outras cidades e outros estados.

Parabéns a vocé, associado empreendedor.
Parabéns a vocé, parceiro. Parabéns a vocé,
colaborador. E parabéns a vocé, patrocina-
dor. Vocés sdo os responsaveis pelos 100 anos
da ACI. Vocés sdo a ACI Montenegro/Pareci
Novo. Meus parabéns a vocé!”

Emw

ha 18 anos
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Ampliacao das atividades para
outros municipios da regiao

“Um dos papéis mais importantes exer-
cidos pela ACI é o da representatividade
frente as reivindica¢des que o empresario
necessita. Sem o apoio de uma entidade
dessa importancia, ele se sentiria sozinho
para executar o melhor trabalho dentro da
sua empresa e enfrentar muitas questoes
da comunidade, sociedade, impostos, entre
outras.

A ACI traz ganhos para o meio empresarial.
Sdao muitas lutas e conquistas, tanto de
impostos, reivindicacdao dentro da prefei-
tura em cada municipio e isso é muito im-
portante. Se um prestador de servigos, por
exemplo, tem um imposto a recolher e este
imposto ndo é de alguma forma atrativo, a
cidade acaba perdendo este prestador. En-
tdo, ai entra novamente a sociedade, como
representante, unida a Associa¢do, para
fazer acontecer. Vejo que é um papel mui-
to importante e que ndo tem como deixar
separado: entidade e meio empresarial. Em
um municipio em que esta a¢do ndo é feita
em conjunto, podemos notar que as em-
presas e empresarios sdo enfraquecidos.

Iniciei as atividades na Associa¢dao atra-
vés de um projeto que exercemos duran-
te muitos anos. Foram 15 anos, e minha
vida e a ACI se confundem um pouco.
Somente apols esses 15 anos acabei sendo
Presidente. Foram muitos projetos, entre
eles, trouxe a Junior Achievement para
Montenegro, fui coordenador do PGQP por
muitos anos dentro da ACI e trabalhamos
o tema do Férum da Qualidade, que hoje

ainda é um sucesso.

Em minha gestdo eu foquei muito em re-
gionalizar, ou seja, ampliar a atuagdao da
entidade para o ambito regional, onde
nosso municipio poderia carregar a ban-
deira dos demais municipios vizinhos do
Vale do Cai. Por isso, trouxemos Pareci
Novo para dentro da ACI Montenegro e fi-
zemos outros movimentos, a fim de traba-
lhar outras comunidades que cercam nossa
cidade, justamente para fortalecer a regido
como um todo. Nés, sendo a cidade mais

O nascimento do Prémio Jacob
Renner e 12 edicao da EXPOACI

“A ACI é muito importante principalmente
para as menores empresas, porque ela ofe-
rece palestras e cursos, que muitas vezes
uma empresa ndo teria condi¢des de fazer
sozinha. Entdo o marketing, o posiciona-
mento de mercado, midia digital, uma série
de temas sdo oferecidos aos socios da ACI e
isso faz com que as empresas tenham um
melhor posicionamento no mercado e me-
lhores resultados na atuacao aqui em Mon-
tenegro e Pareci Novo, municipios que mais
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diretamente estdo ligados a nossa Associa-
¢do.

Eu tive o privilégio de dirigir a nossa ACI
durante cinco anos e, ao meu ver, o que fi-
zemos de mais importante foi a EXPOACI.
Criada na minha gestdo, é e continua sendo
uma oportunidade muito grande de as em-
presas de Montenegro mostrarem ao mer-
cado os seus produtos e servigos que pro-
duzem. E uma oportunidade maravilhosa,

importante dentro da regiao, pudemos ca-
pitanear todos os anseios dos empresarios
em uma sO veia. Isso foi muito valioso,
pois conseguimos ganhos significativos na
época. Trouxe para a entidade, também em
nivel estadual, uma representatividade do
municipio de Montenegro e regido perante
a FIERGS e a FEDERASUL. Ou seja, éramos
mais importantes do que antes, quando s6
representavamos um municipio e, regiona-
lizando, a entidade ficou muito mais vista
de uma forma diferente perante a FEDERA-
SUL.

Acredito que estou dentro da ACI ha 19 ou
20 anos. Fago parte de uma parcela destes
100 e fico muito feliz por ter participado de
construcdes importantes que a Associacdao
teve. Uma das grandes questdes é a re-
presenta¢do do empresdrio de Montenegro
frente a todas as causas que o municipio e o
empresariado necessitam nessa unido.

Parabenizar essa entidade é parabenizar de
uma forma geral a todos os empresdrios
de Montenegro e regido, que fazem des-
sa entidade o que ela é. Meus parabéns a
entidade, a todos os seus ex-presidentes e
colaboradores de forma geral, que fizeram
ela chegar neste momento, em uma época
em que todos estdo lutando para que as as-
sociagbes permanecam. A ACI é muito forte,
ela superou e isso é o que faz a diferenca.

Parabéns ACI, sucesso e que comemoremos
rumo a mais 100 anos, quem sabe. Nao es-
tarei mais aqui, mas é isso que desejo!”




de baixo custo, das empresas mostrarem
aquilo que estdo fazendo de melhor.

E o segundo, foi o prémio Jacob Renner,
que também estabelecemos na época para
premiar os empresarios destaque do ano.
A premiagdo utiliza o nome exatamente
do primeiro presidente, do criador da ACI

Montenegro, que foi o Jacob Renner, tam-
bém criador do Frigorifico Renner aqui de
Montenegro.

Eu quero parabenizar aqui a Direcdo atual
e todas as Diretorias anteriores da ACI por
esse aniversario de 100 anos. Poucas em-
presas atingem essa idade e a nossa ACI

Atual presidente Karl-Heinz
Kindel fala de suas trés gestoes

Karl-Heinz Kindel iniciou suas ativida-
des na ACI através do Programa Gaticho
de Qualidade e Produtividade (PGQP), que
havia sido implementado na empresa. Por
conta disso, foi convidado a liderar um
grupo dentro da Associagao para dar conti-
nuidade a este programa. Na sequéncia, foi
eleito para a gestdo do biénio 2011 e 2012.

No ano de 2011 a ACI completou 90 anos
de atuacao e foi realizada uma comemo-
racdo especial, oportunidade que o empre-
sario Heitor Miiller foi homenageado. Kin-
del lembra que a partir deste evento houve
uma aproximacao da FEDERASUL, quando
a entidade mae foi representada pelo entdo
Presidente José Paulo Cairoli.

Neste biénio diversos projetos foram tra-
balhados. Entre eles, a tentativa de im-
plementagdo de um parque tecnoldgico no
municipio e a criacdo do projeto da EXPO-
ACI. “Desenhamos o projeto que, na gestdo
seguinte, foi implementado com a primei-
ra edicdo do evento”, destaca o presidente.

Karl retorna a presidéncia no biénio de
2018 e 2019, que foi marcado por inovagoes
dentro da Associacdo.

Segundo ele, foi a partir de uma edicdo do
Café com Negocios que nasceu o projeto
Eco Pila. “Este programa surgiu através da
ideia de desenvolvermos um projeto socio-

ambiental, que pudesse juntar esforcos de
mais empresas. A partir disso, constitui-
mos o Nucleo Socioambiental, através do
qual nasceu este projeto, que hoje é a nossa
menina dos olhos”, lembra.

Investimentos na ampliagdo da EXPOACI
foram realizados, quando surgiu a ideia de
realizar a feira na praga central da cida-
de, trazendo outro espirito para o evento.
“Aproximamos mais ainda a entidade da
comunidade e mexemos com a autoestima
da cidade”, conta Kindel.

O projeto PRODEL, que tem por objetivo
discutir e propor planejamento para as ci-
dades, foi apresentado para a administra-
¢do publica, mas ndo chegou a ser imple-
mentado. Kindel lembra que, nesta mesma
gestdo, foi realizado o incremento dos
nucleos que vem do Projeto Empreender.
“Criamos o Nucleo de Jovens Empresarios,
que acreditamos que possa ajudar no de-
senvolvimento de novas liderancas para a
cidade”. Ainda em sua segunda gestdo, em
2019, teve inicio o Nicleo Gastronémico da
entidade.

Outro ponto marcante foi a reforma das
instalagdes internas da ACI, que ainda
apresentavam caracteristicas da obra de
1951, quando foi implementada proposta
mais jovial para uma entidade quase cen-
tenaria.

esta completando um século de atividades.

Parabéns a todos os dirigentes, aos seus
socios, aos empresarios e também a po-
pulacdo de Montenegro que, indiretamen-
te, também faz jus a esse belo aniversario
de 100 anos da ACI Montenegro/Pareci
Novo.”

Desejo que meus
sucessores motivem
e inspirem jovens e

novas liderancas a

abracarem a causa

do associativismo e
empreendedorismo.”

ACI MONTENEGRO

E PARECI NOVO,

PELOS 100 ANOS.

SER GRANDE E TER HISTORIA
PARA CONTAR E MUITO PARA VIVER.

#=2UNISC

MONTENEGRO
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Logo no inicio da terceira gestdo do atual presidente Karl-Heinz
Kindel, em 2020 e 2021, foi anunciada a pandemia e, com ela, di-
versos desafios surgiram. Projetos como a amplia¢do do Eco Pila,
tiveram de ficar adormecidos e a Associa¢do, no primeiro periodo
da pandemia, estava focada no acompanhamento das inimeras
demandas, discussdes e a¢des estratégicas que foram promovidas
no municipio como, por exemplo, a montagem da tenda Covid.
Também neste periodo foi investido, juntamente com outras enti-
dades, na campanha institucional e gratuita aos interessados, que
incentivava o consumo no comércio local que, por sua vez, deu
origem ao Ntucleo do Comércio.

As atividades presenciais precisaram ser repensadas e, por con-
ta disso, Karl destaca a criagao do ACI Talks, o programa de li-
ves periddicas transmitidas através dos canais da Associagdo, que
proporcionou uma abrangéncia muito maior que os eventos pre-
senciais que eram realizados antes da pandemia. “Ao final do ano
de 2020 tivemos uma quantidade expressiva de visualizag¢des. Isso
deu outra dinamica para a entidade, que passou a cruzar facil-
mente a barreira do Rio Cai e nos motivou para, em 2021, repen-
sarmos também o formato do 26° Férum da Qualidade e Gestdo
de Pessoas”, que ocorreu no més de julho deste ano, de forma
100% online. “Esta edi¢do do evento foi uma das melhores que
realizamos.”

Neste biénio, Karl conta que a ACI ainda conseguiu investir esfor-
¢os na apresentac¢do do projeto PISEG. “Este projeto prevé a cap-
tacdo de recursos do ICM das empresas para serem destinados a
Seguranga Publica, para compra de armamentos, veiculos, coletes,
entre outros equipamentos”, explica.

Ainda em 2021, a ACI passa a constituir o Gabinete de Crise, atu-
ando como conselheira, quando novas defini¢des estratégicas pre-
cisaram ser promovidas no municipio para o combate a pandemia
e proliferacdo do virus na cidade.

“Faco a minha despedida da Associa¢do Comercial ao final de 2021
com a sensacao de quem ndo realizou tudo o que pretendia, espe-
cialmente por conta da pandemia.

Por outro lado, com a certeza de quem aprendeu muito e fez o
possivel para contribuir com interesses das empresas, dos asso-
ciados e a comunidade de Montenegro e Pareci Novo.

Desejo que meus sucessores motivem e inspirem jovens e novas
liderancas a abracarem a causa do associativismo e empreende-
dorismo.

Feliz centenario e vida longa a Associagdo!”

roNnNa

RELOJOARIA JOALHERIA OTicA 1957
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A honrosa

trajetoria de
Heitor José

uller

Conhecido por seu percurso de sucesso no
universo do empreendedorismo, Heitor José
Miiller foi um dos principais impulsiona-
dores da avicultura no Estado. Sua atuacdo
iniciou neste setor, evoluindo para a enge-
nharia genética e fundi¢do, quando fundou
também a Fundimisa. Respeitado por seu
perfil visionario e inovador, sua atuacdo foi
fundamental para o crescimento do nosso
municipio, com a implementagdo de grandes
inddstrias como a Frangosul (1974), Nova-
gro (2000) e Grupo Vibra (2009).

Técnico em Contabilidade e bacharel em Di-
reito, o empresario também foi vereador de
Montenegro na década de 60/70 e foi cota-
do para assumir a prefeitura da cidade. Mas
preferiu se dedicar a iniciativa privada, onde
teve notavel desempenho por sua habilidade
com negocios.

Além da implementagdo de grandes em-
presas, Heitor Miiller assumiu, ao longo
de sua carreira, a presidéncia da Federacdo
das Industrias do Estado do Rio Grande do
Sul (FIERGS) e do Centro das Industrias do
Estado do Rio Grande do Sul (CIERGS) em
2011, tendo sido reeleito em 2014 para um
segundo mandato de trés anos, até julho
de 2017. Nesse cargo, também administrou
o Servico Social da Industria (Sesi-RS), o
Servico Nacional de Aprendizagem Indus-
trial (Senai-RS) e o Instituto Euvaldo Lodi
(IEL-RS). Fundou e presidiu o Sindicato das
Industrias de Produtos Avicolas do Estado do
Rio Grande do Sul (Sipargs). Além disso, foi
presidente da Unido Brasileira de Avicultura
(UBA), vice-presidente da Associacdao Brasi-
leira dos Exportadores de Frangos (ABEF) e
presidente da Associa¢do Gaudcha de Avicul-
tura (Asgav). No Sistema FIERGS/CIERGS,
foi vice-presidente e, antes, como diretor
das entidades, coordenou varios Conselhos
Tematicos.

Heitor Miiller sempre acreditou na forca do
empreendedorismo como um valor essen-

cial para a comunidade.
“Gera emprego, renda e
qualidade de vida”, disse
em 2015, quando foi ho-
menageado com o Troféu
Jacob Renner.

Como um dos empresa-
rios de maior destaque
no Estado, recebeu mui-
tas homenagens, entre
elas, a Medalha do Mé-
rito Farroupilha, maior
distingdo dada pela As-
sembleia Legislativa e
honraria por proposicao,
do deputado Adroaldo Loureiro.

“Tenho uma familia
muito bonita e me
orgulho dela”

Em entrevista cedida a edi¢do de 90 anos
da ACI, em 2011, Heitor Miiller, entre diver-
sos temas abordados, destacou o que diz ter
conquistado de mais precioso em sua expe-
riéncia de vida: os relacionamentos.

Natural da cidade de Tupandi/RS, o empre-
sario veio de uma familia de descendéncia
alemad, de 10 irmdos. Viveu durante cinco
anos em internato, onde estudou e conviveu
com diferentes colegas. Desde cedo apren-
deu, com diferentes convivéncias e relagoes,
valores para sua vida e carreira, como did-
logo, tolerancia, capacidade de negociacdo e
conciliagdo. Em entrevista a revista, disse:
“Quando ndo se consegue convencer outra
pessoa, ndo levante a voz, isso ndo resolve
nada. Repense a sua teoria, refaca seus con-
ceitos e melhore os argumentos”.

Esposo de Nilsa Maria, pai trés filhos, avo

“Quando nao se
consegue convencer
outra pessoa, nao
levante a voz, isso
nao resolve nada.
Repense a sua
teoria, refaca seus
conceitos e melhore
os argumentos.”

de seis netos, bisavo de um bisneto e com
nove irmdos, Heitor Miiller sempre honrou a
dedicacdo a sua familia. “Tenho uma familia
muito bonita e me orgulho dela (...). Quando
me perguntam sobre maior ou menor dedi-
cagdo, eu digo: cuide primeiro de sua familia.
Quando tenho que optar, eu sempre escolho
minha familia, que é o dltimo reduto, onde
comecamos e temos certeza de poder contar
até o fim dos dias”.

Heitor Miiller deixa um importante legado
no municipio e no estado através de suas
empresas e atuacoes em todos os cargos que
assumiu. Um verdadeiro motivo de honra e
orgulho para todo nés.

REVISTA ACI 100 ANOS m




A ACI Montenegro
e Pareci Novo hoje

A Associa¢do Comercial, Industrial e de
Servicos de Montenegro/Pareci Novo vem
crescendo ao longo desses ultimos dois
anos mesmo sob um cenario pandémico.
Neste periodo, houve aumento no quadro
de associados e nos servicos ofertados.

Segundo Eduardo Azeredo, Gerente Admi-
nistrativo, a Associagdo possui um quadro
atual de 276 associados e hd um movimen-
to sendo realizado para aumentar esses
numeros. “Estamos realizando um traba-
lho de captacdo muito forte, visando futu-
ramente chegar aos 400 ou 500 associados.
Por que ndo? O que faz uma entidade ser
representativa é o tamanho do seu quadro
social. E ter quem representar”, diz.

Por ser a Unica entidade de classe que con-

segue atender os trés segmentos, é de fun-
damental importancia para o empresariado
local, visando a representatividade dessas
empresas junto a administracdo ptblica e
outros interesses.

Dai a importancia da ACI, em se envolver
em pautas que dizem respeito ao empre-
sariado local, como as logisticas de acesso
a cidade e o estacionamento rotativo, que
foram pautas ja articuladas pela Associa-
¢do. “A questdo do estacionamento rotati-
vo, para o comércio, foi muito importante.
Além dos consumidores conseguirem esta-
cionar o carro na frente do estabelecimento
e comprar com mais conforto, os comer-
ciantes relatam que, mesmo num cendrio
pandémico, melhoraram as suas vendas”,
conta Eduardo.

Presidente: Karl-Heinz Kindel - Imobilidria Kindel

Administracao e financas

VICE-PRESIDENTE:

Lucia Helena da Motta Haas - EML Contabilidade

DIRETORES:
Roberto Bellina - Bellina Iméveis

Marili Mombach Friedrich - Supermercados Mombach

Leticia Tonietto - Arquitetura Tonietto
Jorge Ferla - Fachin e Ferla Contabilidade
Gerson Shardong - Shardong Consultoria
Alfredo José Heinz - GTC Internet
Alexandre Franczak - Alpendre

Assuntos Sociais, Educacdo e Saide

VICE-PRESIDENTE:
Jodo Batista Dias - Montepel

DIRETORES:
Robledo Temp - Unimed Vale do Cai

Maria Helena Schiiler Luft - Instituto de Educacdo Sdo José

Maria Helena Rocha - Novocitrus

Lério Schrammel - Colégio Sinodal Progresso

Julia Maria Hummes - Fundarte
Filipi Erthal : Soma Auto Posto
Caroline Kothe - Unisc

m REVISTA ACI 100 ANOS

Nas proximas paginas, acompanhe os atu-
ais projetos que a ACI Montenegro/Pareci
Novo vem desempenhando junto aos asso-
ciados e comunidade da regido, um século
apos a sua fundagao.

Industria, Comércio e Prestac¢do de Servigos

VICE-PRESIDENTE:

DIRETORES:

Fabricio Coitinho - Hexion

Marcelo Sarmento - Renauto Autopegas

Magda de Azeredo - SESC Montenegro

Felipe Brand - Segundo Turno
Ernesto Kasper - Ecocitrus

Membros do Conselho Fiscal titulares da ACI

Vilson José Fachin - Fachin e Ferla Contabilidade
Lorenzo Mattana Muller - HGM Sistemas

Dr. Waldir Jodao Kleber - Unimed Vale do Caf

Suplentes do Conselho Fiscal

Margit Martina Kochenborger Kaspper - EML Contabilidade
Fredi Bordin Cauduro - Poker
Dr. Marcos Gilberto Leipnitz Griebeler - CGC Contabilidade



Diversos motivos tornam a ACI um destaque
de representatividade na regido, e um deles é
ter a quem representar. E o quadro social que
fortalece nossa Associa¢gao como um todo. Atu-
almente, hd 276 empresas associadas, distri-
buidas nos segmentos da Inddstria, Comércio e
Servigos.

Para conferir a atual
lista de associados,
aponte a camera do seu
celular para ler o QR
Code ao lado.

rhg

A HGM Sistemas parabeniza os 100 anos da
ACI Montenegro/Pareci Novo, entidade que sempre
foi referéncia na luta e defesa dos interesses de
nossas empresas e do desenvolvimento da regido.

Essa dificil marca de alcangar so foi possivel
gracas a muita perseveranca e esforco de todos que
dedicaram seu tempo ao longo da sua historia.

Uma homenagem da HGM Sistemas.

m

sistemas

www.hgm.com.br

(51) 3632-2065
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A FORCA DO SINDICATO
AO ALCANCE DE TODOS

Ha 35 anos, buscamos, incessantemente, promover a defesa e o fomento do
comércio local, atendendo os interesses dos nossos representados,
associados e clientes, assim como a atuacdo da Associacdo Comercial,
Industrial e de Servicos de Montenegro/Pareci Novo.

Parabéns, ACI, pelos 100 anos de vida! Desejamos muita prosperidade.

GESTAO DE TELEFONIA MOVEL

Oferecemos diversos planos de telefonia moével com aparelhos
parcelados em até 24x direto na fatura, ligacdes ilimitadas para
qualguer operadora no Brasil e sem blogqueio de conexao ao atingir
o limite da franquia de dados contratada, além de atendimento
personalizado.

-~
B3 © sindilojasmontenegro SiﬂdileaS RS
©513632.3900 /3632.3905  (©99714.3159 Montenegro
Rua Capitdo Porfirio, 1531, Centro, Montenegro/RS. Sindicato do Sisterna Comércio
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Reunidos por
objetivos em

comuin

Criado em 2004, o nucleo de Corretores de
Iméveis da ACI Montenegro/Pareci Novo
tem por finalidade congregar interesses co-
muns dos corretores de iméveis, desenvol-
vendo entre os associados o espirito de par-
ceria, solidariedade e coopera¢do. Promove
a valorizacdo e qualificacdo dos nucleados,
através de estudos, cursos, palestras e trei-
namentos.

Coordenado por Roberto Bellina, é compos-

NUCLEO DE

°®
Desenvolvimento

Humano

ACI MONTENEGRO/PARECI NOVO

Criado em 2018 e composto por 14 empre-
sas associadas, o nucleo Socioambiental da
ACI Montenegro/Pareci Novo realiza proje-
tos voltados para a conscientizacdo social e
ambiental que tragam impactos positivos na
sociedade. A coordenadora Maria Helena da
Rocha lembra que o nucleo idealizou o Proje-
to Eco Pila, que busca contribuir para reduzir
os residuos sdlidos por meio de reciclagem e

to por imobilidrias e corretores de imdveis
auténomos, que realizam reunides com di-
versas areas afins para troca de ideias e le-
vantamento de informacdes, além da con-
tratacdao de consultoria em conjunto para
atividades especificas. “O nicleo tem como
finalidade atingir metas e beneficios co-
muns, por meio de agoes coletivas, visando
o aperfeicoamento profissional para a per-
manente melhoria no atendimento das ne-
cessidades da comunidade”, explica Bellina.

NUCLEO DE

Corretores ®
de Imoveis

ACI MONTENEGRO/PARECI NOVO

Nucleo de Desenvolvimento

Humano

Criado em 2013, o nticleo de Desenvolvi-
mento Humano da ACI Montenegro/Pareci
Novo é responsavel por trazer atividades
relacionadas a drea de Recursos Humanos
nas empresas através de palestras, tanto
ministradas pelos integrantes, quanto por
externos. Promove reunides com diversas
areas afins, para troca de ideias e levanta-
mento de informacdes.

reuso, utilizando moeda social que pode ser
usada no comércio local, incentivando gera-
¢ao de emprego e renda local.

“0 nucleo socioambiental, através de seus
projetos, proporciona visibilidade as ac¢des
sociais e ambientais das empresas associa-
das a ACI junto a comunidade”, enfatiza a
coordenadora.

Atualmente é formado por 17 empresas as-
sociadas e participa da organizacdo do Fé6-
rum da Qualidade e Gestdo de Pessoas. “A
importancia do ntcleo se da por ajudar os
profissionais nas suas demandas diarias
nas empresas e trocas de experiéncias, afim
de contribuir para a resolugao de problemas
e duvidas”, esclarece Caroline Kothe, mem-
bro do nucleo.

NUCLEO ‘

Socioambiental
ACI MONTENEGRO/PARECI NOVO
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Nucleo Gastronomico

Criado em 2019, o nicleo Gastronémico da
ACI Montenegro/Pareci Novo conta com
16 empresas participantes, que se reinem
para a realizac¢do de cursos, palestras e ca-
pacitagoes.

Conforme explica o coordenador Monta-
gui Eidt de Andrade, o objetivo do ntcleo é
aproximar estabelecimentos do ramo gas-
trondmico para obter vantagens com for-
necedores, qualificar colaboradores e for-

IS
o’ l.
NS

NUCLEO DE

Jovens
Empreendedores

ACI MONTENEGRO/PARECI NOVO

talecer a gastronomia no municipio.

Os projetos “Cozinha Solidaria”, que re-
aliza doacOes de refeicbes para familias
necessitadas e “Programa Cozinhas do
Vale”, transmitido na TV Mon HD, com o
objetivo divulgar e celebrar a gastronomia
local, sdo algumas das agdes ja realizadas.
“A gastronomia une pessoas, e o nucleo
Gastronomico foi criado para isso”, reforca
Montagui.

Criado em 2018, o nucleo de Jovens Empre-
endedores da ACI Montenegro/Pareci Novo
tem por objetivo reunir jovens empreende-
dores da regido para que possam, através
de agoes, promover e melhorar os negdcios,
bem como impactar positivamente a regido.
A promocdo e participacdo em palestras e
capacitacOes sobre empreendedorismo, in-
vestimentos, vendas, entre outros assuntos
de interesse, marcam suas principais ati-
vidades.

0 nucleo hoje conta com dez empresas en-
volvidas em acOes sociais e reunides, a fim

Nucleo de Mulheres
Empreendedoras

Criado em 2014, o nicleo de Mulheres Em-
preendedoras da ACI Montenegro/Pareci
Novo tem o objetivo de integrar as empre-
sdrias para, juntas, fomentar o crescimento
das mesmas, agregando troca de experién-
cias e atividades que sejam pertinentes aos
seus negocios.

Coordenado por Grasi Berté, o nticleo pro-
move reunides com diversas dreas afins e
as integrantes participam de capacitagdes
e palestras para melhorar suas empresas.
Além disso, promovem rodadas de nego-

m REVISTA ACI 100 ANOS

cios para que as integrantes conhecam suas
empresas.

Atualmente, conta com 22 empresas partici-
pantes, sendo um dos maiores da entidade.

O nucleo é responsavel pelo Projeto The
Best Mix Bazar, que reine promocgoes de
empresas associadas para vendas junto a
comunidade. “Este ntcleo acaba se tornan-
do algo que nos fortalece muito, ndo sé no
profissional, mas no lado pessoal também”,
Comenta Grasi.

o
NUCLEO ‘

GASTRONOMICO

ACI MONTENEGRO/PARECI NOVO

de aumentar o vinculo entre os seus inte-
grantes.

Os coordenadores do nucleo Leonardo Alex
da Silva e Lucas Gabriel Lopes reforcam
que, atualmente, a principal atividade que
estdo realizando é a capacitacdo em diver-
sas areas que auxiliam seus negodcios. Essas
capacitagOes sao ministradas por nucleados
especialistas no assunto. “O nicleo de jo-
vens é um hub de conhecimentos, contatos
e oportunidades, que nos tornam cada vez
mais fortes”, enfatiza o coordenador Leo-
nardo.

NUCLEO DE

Mulheres @
Empreendedoras

ACI MONTENEGRO/PARECI NOVO



quem es
cooperar com o
desenvolvimento

coletivo.

A Unicred parabeniza a Associacao Comercial,
Industrial e de Servicos de Montenegro/Pareci
Novo (ACI) por seus 100 anos de ética,
responsabilidade social, desenvolvimento
sustentavel e respeito aos seus associados e a
sua comunidade.

Escolha cooperar

%@@@&m
MEKEd UNICRED A

Ei B © @unicredregiaodosvales
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Projeto “Oportunidades
para Crescer” (POC)

Uma série de eventos anuais compdem o
POC, que tem como objetivo principal ofe-
recer qualificacdo, atualizagdo e crescimen-
to para associados e seus colaboradores.
Através do POC, a ACI Montenegro/Pareci
Novo cumpre seu papel de levar capacitagao
a seus associados, oportunizando momen-
tos para troca de conhecimento e sociabi-
lizagdo entre empresarios, comunidade e
poder ptiblico. E um projeto anual que, em
2021 chegou a sua 182 edigdo. O POC possi-
bilita a realizacdo de diversos eventos du-
rante o ano como:

Este projeto surgiu em 2020 por conta da
pandemia, como uma forma da ACI manter
o seu papel de promover conhecimento para
seus associados, mesmo impossibilitada de
realizar a¢les presenciais. Consiste na rea-
lizagdo de lives quinzenais com especialis-
tas de variados nichos, transmitidas através
das plataformas da ACI Montenegro/Pareci
Novo no Facebook e YouTube.

Cursos, workshops e
palestras

Sdo promovidos como forma de aprimora-
mento, desenvolvimento e estimulo rapi-
do ao conhecimento, tanto aos associados
quanto a comunidade, abordando assuntos
de oportuna relevancia. Alguns exemplos de
capacitacoes oferecidas este ano foi o curso
de “Marketing Digital e Vendas”, voltado
para os associados que pretendem aprimo-
rar e expandir seus negécios para o mundo
online; e o curso de “Custos, Organizacdo e
Controle Financeiro”, que buscou possibili-
tar competéncia e habilidade de identificar,
classificar e analisar os dados e informa-
¢Oes extraidas da contabilidade de custos
das empresas.

m REVISTA ACI 100 ANOS

Com o objetivo de promover networking
entre as empresas da regido e fomentar
a economia local, a Rodada de Negdcios
oportuniza troca entre os empresarios, que
apresentam seus produtos e/ou servigos.
Em 2021, a ACI realizou a primeira versao
online do evento.

Os projetos e eventos promovidos
pela Associacao Comercial,
Industrial e de Servicos de
Montenegro/Pareci Novo
demonstram o constante
empenho da entidade em
contribuir com o aprimoramento
do empresariado, afetando
positivamente o desenvolvimento
econdmico ndo somente das
empresas associadas, mas do
municipio como um todo.

Café com o associado

Evento voltado exclusivamente ao asso-
ciado, que consiste em um café em que, a
cada edicdo, um especialista ou empresa
sdo convidados a apresentar cases, qualifi-
cacdes, praticas de gestdo, produtos ou sua
trajetéria no mercado.



Desenvolvido pelo Nucleo de Desenvolvi-
mento Humano, consiste em palestras anu-
ais, cujos convidados especiais comparti-
lham experiéncias e conhecimento com os
associados. Nesse ano de 2021 ocorreu sua
262 edicdo, pela primeira vez de modo on-
line, quando trouxe dois palestrantes reno-
mados: Rafael Sittoni Goelzer, Socio e Di-
retor de Relacionamento com o Mercado da
Quinta da Estancia; e Mauricio Benvenutti,
ex-sdcio da XP Investimentos e atual sécio
da empresa StartSe.

Troféu Jacob
Renner

A ACI Montenegro/Pareci Novo prestigia os
associados cujas atuagdes serviram de re-
feréncias no esfor¢o de mobiliza¢do para a
melhoria da competitividade em seu seg-
mento. E a oportunidade de reconhecimen-
to do ptblico a empresa associada e seu tra-
balho, com um merecido destaque no meio
empresarial e na sua comunidade.

EXPOACI

E uma feira de negécios que objetiva pro-
mover a divulgacdo de empresas e entida-
des locais, fortalecendo as relagdes entre
clientes, fornecedores e publico consumi-
dor. Durante a EXPOACI, as empresas as-
sociadas apresentam suas marcas, Sseus
produtos e seus servicos em estandes mon-
tados no local da feira. Além de divulgar o
potencial das empresas, a EXPOACI é uma
grande oportunidade para que expositores e
visitantes estabelecam novas parcerias es-
tratégicas e comerciais.

Em funcionamento desde novembro de
2020 através do site da ACI Montenegro/
Pareci Novo, a Central de Empregos é um
servico gratuito oferecido pela entidade aos
associados e comunidade em geral. Os em-
presarios podem cadastrar as vagas de sua
empresa e visualizar curriculos cadastrados
pela comunidade, que também tem acesso
a plataforma.

UM DECADA

MUITO OBRIGADO PELA CONFANCA

© 5 980361661 (9)(f) @casabentomoveis

Rua Bento Gongalves, 1761 - Centro, Montenegro
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Projeto Eco Pila

Criado pelo Nucleo Socioambiental em 2018,
o projeto Eco Pila consiste na troca de ma-
teriais descartados por uma moeda social. O
objetivo é contribuir, de forma significati-
va, para a reducdo da geracdo de residuos.
Desta forma, a Associacdo cumpre também
o seu papel de incentivar o desenvolvimento
economico do municipio. O projeto atua em
trés eixos:

Meio Ambiente: Conscientiza sobre a cor-
reta destinacdo dos residuos, promovendo
uma cultura de cuidado com o ambiente.

Educacao: Realiza palestras e outras ac¢des
junto a criancas e adolescentes da rede de
ensino.

Economia: A moeda circula entre as empre-
sas associadas da ACI que firmaram contrato
com o projeto, fomentando o comércio local.

O Eco Pila ja obteve reconhecimento nacio-
nal através de noticiarios, por meio de tele-
visdo e jornais, apresentado internacional-
mente no Global Change Makers Summit,

Anualmente, o setor comercial
recebe incentivos da Associacao
por meio de a¢cdes promocionais
que visam movimentar as
compras na cidade. E uma
oportunidade que o empresario
do comércio tem para expandir
e consolidar cada vez mais o
seu negocio para consumidores
da cidade e regidao. Confira os
eventos atuais:

evento patrocinado pela ONU e ja foi desta-
que em Congresso da FEDERASUL.

A intengdo da ACI Montenegro/Pareci Novo é
regionalizar cada vez mais o Eco Pila, como
ja ocorreu com a cidade de Nova Hartz/RS,
que aderiu ao projeto oficialmente em julho
de 2021.

COMO OPERADORES DO PROJETO ECOPILA,

PARABENIZAMOS A ACI PELOS
100 ANOS DE EXISTENCIAI

The Best Mix Bazar

Criado pelo Ntcleo das Mulheres Empreen-
dedoras, o Projeto The Best Mix Bazar ocor-
re desde 2015 e reune diversas promogoes
das empresas associadas envolvidas para
comercializar junto a comunidade. Em 2020
ocorreu sua primeira versao online.

Com o apoio do Sindilojas Montenegro, o
Festival Monte Ofertas é uma iniciativa de
um dos nucleos da Associa¢do. Em sua pri-
meira edicdo ocorrida neste ano de 2021, o
Festival teve o objetivo de aquecer o comér-
cio local, quando as empresas inscritas ofe-
receram seis dias de promocoes, liquidagdes
e ofertas exclusivas para a comunidade.

MONTEPEL: SOLUCOES SUSTENTAVEIS PARA 0 SEU NEGOCIO

CONSULTORIA AMBIENTAL E EM PROJETOS, PALESTRAS, COLETA,

SEPARACAD E DESTINACAO DE RESIDUOS.
TRABALHAMOS PARA ENCONTRAR O DESTINO MAIS SUSTENTAVEL
PARA 0 SEU REsibuo!

PROMOVENDO 0 DESENVOLYIMENTO SUSTENTAVEL DESDE 2002.
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Com o objetivo de representar as
qoe S e e ‘} en O S classes empresarial, industrial e

de servicos junto ao municipio,

a ACI promove acoes junto
mu n 1 C 1 a 1 S a Prefeitura Municipal de

Montenegro. Sao oportunidades
que os empresarios tém para
estarem atualizados frente a
diversos temas e atuarem de
forma participativa em a¢oes na

cidade.

Com o apoio da ACI Montenegro/Pareci
Novo, o Painel Econémico teve como ob-
jetivo apresentar os novos incentivos eco-
nomicos destinados as empresas e sanar
possiveis duvidas sobre o assunto junto a
convidados. Aberto para toda a comuni-
dade, o evento foi transmitido através do
Facebook e YouTube oficiais da ACI, bem
como pelo Facebook da Prefeitura Muni-
cipal. O painel ocorreu no dia 19 de maio
de 2021, quando a Prefeitura Municipal de
Montenegro trouxe o Secretario de Desen-
volvimento Economico do Rio Grande do
Sul, Edson Brum.

Completor um-século de histdria &
multo: mois gue um numena, 560
incriveis 100 anos dedicados
integraimeante oo dasenvolvimento,
oo empreendedonismo e a
economia da nossa regitio.

Somos muito gratos por fazer
parte desta histério. Obrigodo o

parabéns pelo centendrio, ACH
Maontenegre/Pareci Nove!

il
0 @ @aoboodigital go www.gaboo.com.br
DIGITAL
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Realizado a cada quatro anos, é uma opor-
tunidade que a ACI oferece para que todos
possam conhecer melhor as propostas e pla-
nos de governo dos candidatos a Prefeitura
de Montenegro. O evento é transmitido ao
vivo nas plataformas digitais da entidade.

O ultimo Painel Eleitoral ocorrido foi em
2020, quando os candidatos a Prefeitura de
Montenegro responderam ao vivo as ques-
toes elaboradas pela diretoria da Associacao
referentes a cidade e ao empresariado local.

A ACI Montenegro/Pareci Novo constitui,
juntamente com a Prefeitura Municipal de
Montenegro e outros 6rgdos parceiros do
municipio, o Comité de Crise. O objetivo &,
através de suas a¢ées, minimizar os impactos
da Covid-19 na cidade. O atual Vice-Presi-
dente de Industria, Comércio e Prestagdo de
Servicos da ACI, Fabricio Coitinho, é o coor-
denador do Gabinete de Crise, cujos esfor¢os
estdo centrados na mobiliza¢do da populacdo
para o cumprimento dos protocolos sanita-
rios, preventivos a disseminagdo do virus.

OTICA DR GE

SEUS OCULOS
EM BOAS MAOS.

Ramiro Barcelos, 2160 - Centro, Montenegro - RS
Telefone: (51) 3532-3318 | (51) 3632-4446
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Colaboradores atuais

Conheca a equipe que atua dentro da Associa¢dao Comercial,
Industrial e de Servigos de Montenegro/Pareci Novo hoje

Gerente Administrativo/
Financeiro:
Eduardo Santos Azeredo

Agente de Negocios:
Karina Olicheski Gongalves

Assistente Financeiro:
Leandro Schwalm Somer

Assistente Administrativo:
Luiz Guilherme Timm

Auxiliar Administrativo e
Comercial:
Gabriel Rauber

Da esquerda para direita:
Gabriel Rauber, Leandro
Schwalm Somer, Karina
Olicheski Goncalves,
Eduardo Santos Azeredo

e Luiz Guilherme Timm

SOMOS FEITOS DE

VALORES.

O Sicoob Valcredi Sul é uma cooperativa preocupada e presente na
comunidade. Busca sempre e constantemente levar justica financeira a
seus associados. Além desse diferencial, o Sicoob Valcredi Sul busca
sempre participar de forma ativa na comunidade, colaborando com projetos
sociais, incentivando o crescimento e desenvolvimento das comunidades onde
estd inserida. Pois quando vocé associado cresce é que conseguimos crescer juntos.

www sicoob.com.br ﬁ Sicoob Valcredi Sul @sicoobvalcredisuloficial

Parabéns!

Neste dia tao especial ndo poderiamos nos

esquecer de parabenizar esta empresa tao querida
por mais um ano de existéncia. O Sicoob Valcredi Sul
parabeniza os 100 anos da ACI Montenegro/Pareci Novo.
Sao anos de dedicacao e uma infinita colecao de histérias.

Uma homenagem do Sicoob Valcredi Sul!

v SICOOB

Rua Ramiro Barcelos, 1335 - Centro Montenegro/RS
Telefone: (51) 3632-1473 / (51) 98682-2703
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Servicos e
beneficios a favor
dos associados

Aluguel de salas

A comunidade empresarial pode realizar en-
contros, cursos e treinamentos oferecidos
em salas disponibilizadas pela ACI para lo-
cacdo, equipadas com toda a infraestrutura
adequada para estes fins. Sdo amplos es-
pacos climatizados, com acesso a internet,
equipamentos como TV, flipchart, quadro
branco, microfones, caixa de som, entre ou-
tros itens. A sala 01 tem capacidade para 60
pessoas, a sala de reunides para 10 pessoas e
o0 auditdrio, para até 100 pessoas. Associados
possuem descontos especiais nos turnos.

m REVISTA ACI 100 ANOS

Dentre os diversos fatores que destacam
a ACI Montenegro/Pareci Novo como uma
entidade de classe estdo as parcerias e con-
vénios firmados entre as empresas, visando
uma série de beneficios exclusivos aos as-
sociados e seus colaboradores.

Para conferir a atual lista de convénios es-
tabelecidos para servicos, educacdo, saude
e comércio, aponte a camera do seu celular
para ler o QR Code ao lado.

ANUNCIE

Certificado de
origem

Associados tém desconto na utilizagdo des-
te servico, que certifica a origem das mer-
cadorias comercializadas entre paises que
possuem acordos comerciais. A certificacao
concede beneficios, como redugdo ou isen-
¢do de imposto de importacdo. A emissao
dos certificados pela ACI Montenegro/Pare-
ci Novo facilita as empresas exportadoras a
prestacao deste servico.

A ACI Montenegro/Pareci Novo oferece as
empresas da regidao um dos melhores espa-
¢os de divulga¢do na cidade. O painel ele-
tronico de LED da ACI, localizado na esqui-
na da Ramiro Barcelos com a Olavo Bilac,
pode ser utilizado como um ponto estraté-
gico de divulgagdo de seu negocio, pois estd
em um dos locais mais movimentados do
municipio. Os valores da locagdo sdo dife-
renciados para os associados.



mais leve. Por isso estamos sempre ao seu lado.

Parabéns, ACI, pelos 100 anos de vidal!

O momento de despedida de um ente
querido pode ser carregado de lembrancas
boas e homenagens especiais, para deixar
em fodos os coragdes envolvidos a certeza
de que o que foi vivido valeu a pena e foi
feito com todo o amor possivel.

Confe com a gente para um abraco
confortante e toda a assisténcia necessdria
para esse momento de saudade.

FUNERARIA

FORNECK
MATTANA

ASSISTENCIA FAMILIAR

P
z ‘. 3632 2202
%&} 98033 6942 Montenegro | Pareci Novo | Séo SebastiGo do Cai | Portéo | Parobé
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Projetos futuros

visam expansao

da ACI

Final do ano estd chegando e, junto a
ele, a movimentacdao do planejamen-
to estratégico para 2022 e a troca da
gestdo.

Dentre os projetos, o Gerente Admi-
nistrativo Eduardo Azeredo destaca

0 projeto Eco Pila, também tem planos fu-
turos e ja foi remodelado. “Atualmente o
projeto tem dois formatos: um onde ele é
uma espécie de franquia, quando comer-
cializamos com Associa¢cdes Comerciais,
CDLs, Sindilojas de outros municipios e
entidades de classe, onde eles podem ter
a operacao do mesmo em suas cidades. E
outro formato é de patrocinio institucio-
nal do Eco Pila, quando as empresas lo-
cais podem vincular suas marcas através
da compra de cotas de patrocinio’ conta.
A expansdo deste projeto é outra meta da
Associacdo. “Pretendemos expandir o Eco
Pila para outros municipios, estados e, por

A'le

E .4
CLINICA
TRENTIN
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que o Oportunidades para Crescer
(POC) esta sendo reestruturado, com
previsdo de implementacgdo ja no fi-
nal de 2021. “O POC viabiliza, através
de cotas de patrocinio, que os em-
presarios locais se vinculem as agoes
da ACI”, explica Eduardo.

que nio, para o Brasil inteiro? E um pro-
jeto iniciado dentro da Associa¢do, ja com
projecdo nacional e que enxergamos muito
potencial. Entdo, temos bastante trabalho
a fazer nos proximos anos”, diz Eduardo.

Ele destaca também a importancia de pro-
gramas como o Empreender, projeto da
Confederac¢do das Associa¢cdes Comerciais e
Empresariais do Brasil (CACB) em parceria
com o SEBRAE, onde a ACI Montenegro/
Pareci Novo é um “braco” do mesmo no
municipio. “Este projeto visa a forma-
¢do de nucleos setoriais e multissetoriais,
quando empresarios se retinem de forma

S

@ Rua Capitdo Porfirio, §3%. \

D 5136322613

@ aclinicatrentin
OAB/RS 2.390
(51) 3632.8300 / 8104 | (51) 999.006.729 |

quinzenal ou semanal, dependendo da ca-
racteristica do nticleo, visando o fortale-
cimento da sua empresa e o crescimento
conjunto do segmento”.

Ainda, a reformulacdo da identidade visual
da Associagao trouxe em 2020 a construgao
do novo site, com uma proposta de maior
dinamismo e interatividade com o publi-
co. Dentro desse trabalho, Eduardo refor-
¢a a criacdo da Central de Empregos, um
portal onde o associado tem um acesso na
area privada do site e consegue cadastrar
suas vagas de emprego, para captar possi-
veis candidatos. “O portal é gratuito para a
comunidade, onde podem cadastrar o seu
curriculo e se candidatar as vagas. Entdo,
como solu¢do para o nosso empresario,
também foi uma ferramenta que foi adi-
cionada dentro dessa nova gestdo da ACI do
biénio 2020/2021”, encerra.

Griebeler

Direito Civil | Direito Previdenciario | Direito Trabalhista

| contato@g8adv.com.br | www.gBadv.com.br

(51) 981.386.457

Rua Jodo Pessoa, 1595 - Centro - Cep: 92510-260 - Montenegro/RS




Grupo Yangas: Fd, mais de 60 anse fazends histnia

Waldemar Anténio de Vargas, o jovem que comegou como aprendiz de marceneiro iniciou sua
escalada comercial até conquistar um posto gerencial na fabrica onde trabalhava. A habilidade

empreendedora ficou nitida com a fundacdo da loja Kary Méveis e a Funeraria Vargas. No ano de |

1985, inaugurou o “Canto Gauchesco”, espaco dedicado a comercializacdo de pilchas e artigos para
cavalaria. O tradicionalismo gaucho e o futebol eram duas de suas paixdes. Em julho de 1987, um
acidente automobilistico interrompeu a trajetdria promissora de Waldemar. A partir disso, Dona
Teresinha, sua esposa e Cari Renato, seu Unico filho assumem os negdcios. Com o passar dos anos
os negocios se diversificaram. E hoje, o Grupo Vargas estd em sug terceira geragdo e oferece varios
Servicos:

Funerdria Vargas: Funerais com e sem cremacdo, cerimonial de despedida, velério online, capela
velatdria com ambiente climatizado, coroas e corbélias naturais, homenagens personalizadas,
Planos Assistenciais, servicos de documentacdo, translado e remocdo. Atendimento 24 horas.
Com tradicdo no ramo funerario, o Grupo Vargas oferece através de toda sua experiéncia, auxilio as
familias enlutadas, e busca sempre a exceléncia na prestagdo de servigos com o intuito de diminuir
os transtornos dos familiares com a perda de seus entes queridos.

Remogdes Vargas: Trabalhamos com remogdes em ambuldncia com profissionais capacitados e
veiculos equipados devidamente para oferecer todo suporte necessario aos pacientes.

Outro foco profissional do Grupo Vargas que tem grande destaque é a Distribuidora de gas e dgua

mineral Kary Gas. Desde 1969, ela atua em Montenegro e regido com competéncia e agilidade nas

entregas.

Uma empresa familiar que hd mais de 60 anos mantém principios de qualidade e respeito, =

transmitindo de geracdo em geracdo a honra e a dignidade.

vASSINATU RA CERTA

ASSINE APENAS

DOCUMENTOS RS 1,00 por

ONLINE assinatura online!
com videocconferéncia integrada Sem planos mensais. Compre pacotes
e validade juridica para vocé e pre-pagos a partir de RS 10,00 para
seus clientes. usar quando guiser!

Saiba mais em
www.assinaturacerta.com.br

{ } (51) 99295-7810 ou (51) 3181-0480 [~ contato@assinaturacerta.com.br

De Seq. a Sex., das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 18h. Ou envie-nos uma mensagem via WhatsApp.
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VOLTE A
OUVIR
OS SONS
DA VIDA!

=

agar
agnes

@agaragnesfonoaudiologia
R. Ramiro Barcelos, 2021, sala 2 - Centro Profissional Luane - Montenegro | RS
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MONTEMEGRO
PARECI MOWD

www.acimontenegro.com.br

f @acimontencgroparecinovoe  [0) @acimontencgroparcei [ ACI Montenegro  in/acimoniencgroparecinove



CONTABILIDADE

O CGC CONTABILIDADE LTDA, nasceu em 01 de agosto
de 1986, onde atua no ramo contabil, com prestacao de
servicos e respectiva assessoria. Apresenta um trabalho
etico e com busca constante do conhecimento e da

evolugao tecnoldgica.

Pioneira na apresentacao dos servicos de emissao de

Certificados Digitais no Estado.

o imT

N

R. Jodo Pessoa, n? 1615 - Centro, Montenegro - RS | Fone: 3632.4500
Filial: Rua Professor Annes Dias, n© 112 - sala 131,
Centro Histdrico - Porto Alegre/RS Fone: (51) 31365344




