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Quando chega o més de outubro de qualquer ano, natu-
ralmente planejamos o encerramento e projetamos o ano
seguinte.

Mas o ano de 2020 insiste em ndo terminar: esta é a minha
sensacao. No apagar das luzes deste ano, parece que falta
folego para percorrer a linha do tempo que nos separa de
2021. Parece que corri uma maratona de 50 quilémetros
com preparo para apenas 10.

No entanto, é apenas uma sensagao.

Para 2021 faltam menos de dois meses, mas a virada do
ano sempre nos enche de energia e esperanga como num
passe de magica. E é assim que nos comportamos ano
apos ano.

Porém, antes de encerrarmos 0 ano, temos o aniversario
da ACI que ocorreu no més de outubro. Apesar de nao
termos realizado nossos eventos presenciais, como os ca-
fés com associado, reunides almoco, palestras, féorum e a
EXPOACI, igualmente ndo realizaremos o jantar de come-
moracao dos 99 anos da entidade por conta das restricoes
que, apesar de amenizadas, ainda séo recomendadas.

Na impossibilidade do evento presencial e para come-
morarmos os 99 anos da ACI o fizemos simbolicamente
através das midias sociais. Obviamente que ressentimos
a falta do contato humano, algo muito forte e inerente as
relacdes sociais. Mas foi a forma de nao deixarmos passar
em branco uma data tao simbdlica e representativa para
nossa estimada ACI.

EXPEDIENTE

Este informativo é uma publicacao de:
ACl Montenegro/Pareci Novo

Rua Ramiro Barcelos, 1700, 2° andar,
Montenegro/RS - Brasil - (51) 3057.4344
acimontenegro@acimontenegro.org.br
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“Para 2021 faltam menos
de dois meses, mas a
virada do ano sempre
nos enche de energia e
esperan¢a como hum
passe de magica.”

Karl Heinz Kindel

Presidente da ACI

Em 2021 a ACl completard 100 anos de existéncia e espe-
ramos comemorar juntos esta data tdo marcante. Que ao
fim de mais um ano, tenhamos razées para cantar e apa-
gar as velas desta senhora que entao estard completando
seu aniversario de centenario.

YACI

MONTENEGRO
PARECI NOVO



AClcriao DECAHLA
para seus negocios

Com o intuito de oferecer profissionalizacdo e atualizacdo para o
empresariado da regiao e aspirantes a empresarios, a ACI Montene-
gro/Pareci Novo criou o curso 100% online “Decola - empreender
na pratica’. Através de conteldos qualificados, cases atuais e dicas
praticas, o curso foi preparado por especialistas de destaque em di-
versas areas e dividido em maédulos, que trazem assuntos pensados
unicamente para 0s negocios alavancarem.

O "Decola”tera certificacao valida, acesso livre por um ano na plata-
forma Hotmart e suporte dos préprios especialistas. Sao eles:

Cibele Salazar

Profissional com mais de 19 anos de atuacao com gestao de pesso-
as, endomarketing e planejamento. Especialista no atendimento a
pequenas empresas, buscando propostas que se adaptem aos or¢a-
mentos curtos deste perfil de negécio. Dois de seus projetos ja re-
ceberam o prémio Top Ser Humano da ABRH, o mais recente foi em
2018 e auxiliou a empresa na qual trabalha a obter ela primeira vez
o certificado GPTW. Cibele é bacharel em RRPP. tem MBA em Gestdo
de Pessoas e especializacdo em Dinamica dos Grupos.

Fabricio Coitinho

Consultor empresarial de pequenas e médias empresas. Empre-
endedor com 20 anos de atuacdo em industrias de grande porte,
sendo 15 anos em funcdes de lideranca e cinco anos ocupando fun-
¢oes estratégicas dentro de estruturas administrativas. Bacharel em
Quimica com especializacdes em Engenharia de Producéo, Finangas,
Investimentos e Servicos Bancarios. Professor e Vice-presidente de
IndUstria, Comércio e Servicos da ACI Montenegro/Pareci Novo. Pre-
sidente do Lions Clube Montenegro Sao Jodo.

Guilherme Massena

Graduado em Gestdo para Inovacao e lideranca pela Unisinos e
cofundador da Dobra. Desde 2014 vem aprendendo temas como
capitalismo consciente, nova economia, economia colaborativa e
negdcios de impacto. Acredita que empresas devem ser vetores de
mudancas positivas na sociedade.

Leonardo Alex da Silva

Empreendedor e palestrante, graduado em Administracdo com
destaque académico do CRA/RS e mérito académico da Unisc. Co-
fundador da TechNow Processamento de Dados, uma das poucas
empresas que desenvolvem a prépria Inteligéncia Artificial no Brasil.

Lucas Gabriel Lopes

Cofundador da Technow Processamento de Dados, empresa que
tem por objetivo inovar e mudar o mundo. Graduado em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e pés-graduado em Desenvolvimen-
to de Lideranca. Especialista em Scrum e tendéncias de inovacao.
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Robson Oliveira dos Santos

Empresario com mais de 10 anos de experiéncia no varejo com
atendimento, vendas e treinamento de equipes. Socio proprietario
da Barbearia 1989. Formado em Recursos Humanos, conta com ex-
periéncia em gestao de compras, de convénios e de vendas.

Samuel Pinheiro Costa

Socio proprietario e idealizador da Barbearia 1989. Gestor de equi-
pe, trabalha com planejamento e marketing em redes sociais. Estu-
dou Ciéncias Contébeis, gestao de negdcios, captacao de clientes,
marketing digital e SEO (Sanders digital).

Para adquirir o curso e saber mais
informacgoes, € s6 acessar o site
www.cursodecola.com.br
ou apontar a camera do celular
para o QR code ao lado:

& 01X  UNICREDA

€ @ © @unicredregiaodosvales
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PINGUE-PONGUE

Dr. Celso Orth:“Mude antes por
opcao. Nao depois, por obrigacao”

Celso Orth é graduado em Odontologia pela UFRGS e em
Educacdo Fisica pelo IPARS. Tem MBA em Gestdo Empresa-
rial pela FGV, é membro fundador da Academia Brasileira de
Odontologia Estética (ABOE), membro honordrio da Socie-
dade Brasileira de Odontologia Estética (SBOE), autor do livro
“Gestdo Clinica e do Atendimento na Odontologia’, colunista
de Gestdao do Jornal Dentistry (Portugal), palestrante interna-

ACI - Conte-nos sobre sua carreira, no que diz respeito a sua
atuacao e aprendizados tanto no Brasil, como fora do pais.

Celso Orth - Antes de obter a graduacdo em Odontologia eu esta-
va j& cursando a faculdade de Educacédo Fisica. Enquanto cursava, no
terceiro semestre, consegui passar no vestibular da UFRGS e acabei
cursando paralelamente as duas. Foi importante em varios aspectos
da minha formacao o fato de ter sido professor. Lecionei aqui em
Montenegro durante treze anos na Escola Estadual Sdo Joao Batista.

Logo, o voleibol entrou na minha vida pelas maos do meu irméo e
mentor, Prof. Cilon. Comegamos um trabalho voluntario como trei-
nadores no Clube Riograndense, ele no masculino e eu no feminino,
sempre que possivel um auxiliando o outro nas respectivas equipes.
Foram escolhas que, num primeiro momento, poderiam atrapalhar
as nossas carreiras profissionais. Eu ja trabalhava como dentista e,
trés vezes por semana, no meio da tarde, safa para dirigir os treina-
mentos. Mas foi o contrério, contribuiu muito nos relacionamentos,
na forma de enxergar a vida com disciplina austera, entender que ga-
nhamos e perdemos, somos ora titulares e ora reservas. Ndo somos
os melhores nunca, somos surpreendidos mesmo quando achamos
gue estamos em vantagem e assim por diante. As amizades com os
atletas da época se fortaleceram e continuam até hoje. Pessoas que
agregaram muito em todos os sentidos.

Na odonto a mudanca aconteceu quando larguei o voleibol. Colo-
quei um foco no estudo e me dediquei muito, tive a sorte de viver
uma época em que o dolar estava a RS 0,80, imaginem! Isso per-
mitia que viajasse para congressos fora do pais, principalmente nos
EUA, cinco e seis vezes por ano. Também tive a sorte de vivenciar o
momento em que a odontologia mudou radicalmente as técnicas,
onde a estética passou a ser um objetivo imediato.

Acredito em sorte, pois aqui no estado os profissionais na época
eram mais fechados, ndo era comum o compartilhamento de co-
nhecimento e de novidades, e acabei indo aprender em Sao Paulo.
Isso acontecia, em média, duas vezes por més. La abriram-se as por-
tas e pude conviver com profissionais do mais alto nivel. Dinheiro
para tudo isso? Muitos empréstimos e financiamentos, ndo tinha
caixa para investir nessa jornada. Tenho um amigo e colega que era
0 meu investidor. Somos amigos e compadres e sou grato por tudo.

Possuir uma carteira muito grande de clientes/pacientes que depo-
sitam a confianga em nossa clinica é gratificante, a ponto de exigir
que tenhamos uma dedicacao permanente pelo bem-estar deles.

A sorte ndo me abandonou, nem nos melhores sonhos imaginava
que um dia estaria ministrando cursos por todo Brasil, na Améri-
ca Latina e na Europa. Pessoas qualificadas, comprometidas e par-
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cional na drea de Gestao, reabilitador em tempo integral e so6-
cio proprietario da Clinica Orth, com sede em Montenegro.

Apos live realizada no dia 22 de setembro através da pagina da
ACI Montenegro/Pareci Novo, aproveitamos para realizar mais al-
gumas perguntas, com o intuito de aproveitar ainda mais sua ex-
pertise em gestao e inovagao, inspirando empresarios da regiao.

Ceiras, que estao comigo hd anos, contribuiram para que isso se tor-
nasse uma realidade.

Dica: Para todas estas escolhas, tive que optar por varias
rentncias. Paga-se um preco por isso. Nos congressos
jamais houve turismo e muitos anos depois fui conhe-
cer os locais em que viajava para estudo. As constantes
viagens te distanciam da familia, se nao existir um su-
porte por tras, corre-se o risco de por tudo a perder.

ACI - Como vocé acha que um profissional pode transformar
os desafios (desemprego, redugao de demandas, etc) em mo-
tivacao?

Celso Orth — Néo é sé por causa da pandemia, pois ja existia ante-
riormente um nivel alto de desemprego no Brasil. Um sinal de alerta
que deve estar claro para aqueles que nao procuram ser melhores
como pessoas e como profissionais. Acontece em qualquer érea,
seja na indUstria, Nno comércio ou na prestacao de servicos.

Estacionar hoje, na performance, ja significa andar para tras. Tudo é
muito dinamico, as atualizagdes sdo constantes, sem limites e fron-
teiras. Os desafios nos movem, nos instigam, sem eles a vida seria um
mormaco, aborrecida, com rotinas e repeticdes. O novo te desafia,
obriga a te mover, a estudar e buscar conhecimento. Hoje ninguém
te ensing, a propria escola ndo é mais o centro do universo. Tens que
buscar fora e sempre o conhecimento. Um titulo ou um certificado
nao diz nada se ndo continuares em busca do aprendizado.

A motivacao é controversa, muitas organizacoes a estimulam através
de metas. Seriam extrinsecas. Sempre acreditei no poder da motiva-
cao intrinseca, aquela que esta dentro de nds, onde somos valoriza-
dos e trabalhamos em algo com significado em nossas vidas.

Imaginem as metas na prestacao de servicos na saude; ela viraria um
produto e as consequéncias poderiam nédo ser as melhores. Os “so-
bre tratamentos” (over treatment) estariam inseridos habitualmente
e 0s prejuizos que acarretam, fatalmente, também.

Motivacdo também nédo pode ser baseada em frases clichés “‘que
tudo pode, basta querer’, sé funciona assim nas redes sociais. A reali-
dade é outra, totalmente descolada dos gurus que vendem sucesso.
Alids, ndo me preocupa a venda de sucesso nas redes, 0 que assusta
é que tem gente que acredita e compra.

Dica: Ninguém é incompetente a ponto de trabalhar so-
mente pelo que recebe. Precisamos ver mais sentido no
que fazemos em nossa vida. Ela, até provar o contrario,
é unica.



ACI - Sobre mudancas: Quais tendéncias futuras no mercado
de trabalho vocé identifica e como se preparar para elas?

Celso Orth - Todos enxergamos que a tecnologia tende a impactar
cada vez mais o mercado. Nao tem como dissociar a necessidade de
estar atualizado com o modelo de atividade no qual estamos inseri-
dos. Precisam estar conectados.

Essa atualizacdo constante acaba distanciando profissionais que néo
dedicam tempo suficiente para transitarem com naturalidade neste
universo contemporaneo.

Tenho como mantra acreditar que o lado humano das nossas com-
peténcias estara sempre em primeiro plano. Pelo menos na area da
prestacao de servicos, desde que o lucro seja consequéncia e ndo
objetivo primeiro. Pode ser sonho, mas nao custa sonhar. Assistindo
no ano passado um congresso médico, foi apresentado um traba-
lho que dizia que um profissional da drea, para manter-se atualizado,
precisaria estudar 29 horas por dia. Uma metéfora que diz muito so-
bre a velocidade das mudancas. Mudar continuamente, principal-
mente quando se estd bem, nos mantém vigilantes para encarar as
transformagdes que ocorrem constantemente. Mudar quando se
esta mal é mais dificil, dolorido e sem muitas opc¢oes de escolhas.

A flexibilidade é uma caracteristica associada a mudancas. Poderia-
mos chamar de resiliéncia, tdo em moda hoje, que é desejada como

atributo indispensavel nos profissionais.

Dica: Mude antes por opcao. Nao depois, por obrigacao.

ACI -Para um estabelecimento comercial, o que vocé acha mais
efetivo: gerir o seu proprio negdcio ou terceirizar a gestao?

Celso Orth — Depende do porte do estabelecimento. Caso seja
grande, podem haver filiais, existindo a necessidade de delegar
como imposicao para a continuidade.

Vendo por outro angulo, terceirizar 100% do gerenciamento, com
distanciamento total do negdcio, pode ser um tiro no pé. A tecnolo-
gia permite gestao a distancia, mas a presenca diligente do proprie-
tario sempre dard a sustentabilidade, tanto a equipe de funcionarios
como aos clientes e fornecedores.

Para dirigir e delegar eu preciso ter autoridade, néo significa po-
der, conhecendo todos os processos, técnicas e intercorréncias.
Terceirizar sem conhecer o que esta sendo delegado é uma in-
consequéncia que pode custar caro. Podemos perder a mao,
sem métrica para avaliar a qualidade do que estd sendo feito.

Dica: A presenca e a atencao combatem a indiferenca e
a apatia.

ACI - Na sua visao, qual o maior diferencial que um bom pro-
fissional precisa ter?

Celso Orth - Profissionais com conhecimento e habilidades reco-
nhecidas, entusiasmados, empreendedores, atualizados no presente
e antenados com o futuro. O mercado nao disponibiliza este tipo de
profissional a pronta entrega.

Profissionais que querem empregos com horarios rigidamente esti-
pulados, néo se dedicam a estudar. Sem ambicdes de crescimento
e com poucas chances de engajamento, o mercado tem delivery a
qualguer momento.

Profissionais que comecam a semana animados e inspirados s&o
muito diferentes dos que iniciam a segunda-feira torcendo pela sex-
ta-feira. Estes Ultimos estao no lugar errado, precisam de atitude para
trocar de lugar.

Profissionais determinados, ousados e criativos, a maioria forjados
dentro da prépria organizacao, caracterizam o curriculo dos sonhos.

Dica: Curiosidade de saber e aprender talvez seja a cha-
ve para o crescimento.

ACI - Quais sao as recomendacdes para gestores e proprieta-
rios de empresas para um investimento em desenvolvimento
da equipe:

Celso Orth — Sou favordvel a cobrancas para melhorar o rendi-
mento, cultura que trago do esporte, mas sem guardar rancores
desnecessdrios e prejudiciais. As criticas construtivas auxiliam os
processos, mas nem so de criticas um time sobrevive. Os benefi-
cios, 0s mais variados possiveis. Nao se prenda unicamente a datas
comemorativas, sao essenciais para que as pessoas sintam que sao
importantes. Ninguém faz nada sozinho (outro mantra que acredito).

Treinamentos semanais devem ser praticas habituais. Um time precisa
treinar sempre, ndo compreendo como isso n&o faz parte dos proces-
sos de todas as empresas. O treinamento é a Unica forma que temos
de ndo repetir erros e de aprimorar o0s acertos. S6 se consegue um
time com reconhecimento e com valorizagéo. Sou grato ao nosso
time atual e a todas as pessoas que ja fizeram parte dele e ajudaram
na construcao da clinica.
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ACl segue com lives em agosto,
setembro e outubro

As lives promovidas pela ACl, que fazem parte do projeto "“Opor-
tunidades para Crescer’, sequem através da pagina no Facebook,
quinzenalmente nas tercas-feiras, as 20 horas.

Veja quem esteve contribuindo com o empresariado e a comuni-
dade nos ultimos meses:

25/08 - Andréa Mazarém (Docente universitaria, palestrante, men-
tora e coach de executivos, carreiras e times): “Seguranga psicolé-
gica: a construgao de relacionamentos efetivos num ambiente de
incertezas”.

?ﬂﬁ B n VIBRA % Sicredi | A« G 33 GTC g vy T b
08/09 - Felipe Bruzzo (Consultor em Ciéncia de Dados, Inteligéncia
Artificial e Lei Geral de Protecdo de Dados. Formado em Adminis-
tracdo de Empresas e Comércio Internacional, MBA em Ciéncia de
Dados e Inteligéncia Artificial) e Lucas Gabriel Lopes (Cofundador
da Technow Processamento de Dados, graduado em Andlise e De-
senvolvimento de Sistemas e pds graduado em Desenvolvimento
de Lideranca): “Ciéncia de Dados e LGPD: sua empresa esta prepa-
rada para os desafios da transformacao Digital”.

Chbncio da dodos e LOPD: suo emipreso
1 esld preporoda osdesafios
da digital?

Pﬂﬁ e — - R 2 Seredh .
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22/09 - Celso Orth (Graduado em Odontologia pela UFRGS e Edu-
cacao Fisica pelo IPARS. MBA em Gestao Empresarial pela FGV e

palestrante internacional na area de Gestao. Socio Proprietario da
Clinica Orth):“Posso ser um profissional relevante no mercado?”

=~ [ VIBRA | % Sicren
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20/10 - Fabiano Britto (Cofundador da Ouro Moderno, especialis-
ta em transformar os resultados de carreiras e escolas, através de
mentoria, cursos e ferramentas) e Miguel Veit (CEO e cofundador
do Grupo Ouro Moderno): “O que a pandemia me ensinou e fez
minha empresa vender mais?”.

O cyue & pandemba me ensinou e

fer minha emprosa vendor maks e

G T ETE Sihge i :}4

20/10 - Nelson Bittencourt (diretor da VP de Inovacao e Desenvol-
vimento da ABRH. Especialista em ciéncias do comportamento):
“Core skills: como melhorar seus resultados”

Lembramos que as lives seguem abertas a todos que quiserem

assistir na pagina facebook.com/AciMontenegroPareciNovo.
Aproveite estas oportunidades e fique ligado nos proximos antincios.

06 - CENARIO EMPRESARIAL



PALAVRA DO ASSOCIADO

Vi Eventos: empresaria adapta seu
negocio para seguir no mercado

Como ja sabemos, uma das medidas preventivas para evitar a prolife-
racao do novo coronavirus é o isolamento social, que ajuda a conter a
aglomeracgao de pessoas. Essa medida afeta gravemente o segmento
de eventos, que vem sofrendo os impactos desta nova realidade. Se-
gundo levantamento feito pelo Sebrae no més de abril, a pandemia
afetou 98% do setor.

Com base nessa realidade e objetivando aprimorar seu negécio para
seguir atuando no mercado, a empresaria Vilcimone Fischer (da em-
presa Vi Eventos) e seu esposo, 0 empresario Montagui Eidt (proprieté-
rio do restaurante Chinatché), inauguraram em 25 de setembro a loja
“Showroom de Natal’ especializada em produtos de Natal e kits para
festas menores. A loja é fruto de uma medida adotada como extenséo
do trabalho em eventos sociais.

A Showroom de Natal estd funcionando em parceria com sua irma,
que ¢ fornecedora dos artigos natalinos. Arvores, aramados, guirlandas,
ramas, oblongos e bolas sdo produzidas por esta empresa 100% bra-
sileira, que fabrica pecas para todo o pais. Como a compra é direta, 0
valor fica mais acessivel.“O cliente vai ter uma peca linda e com preco
justo, comenta Vi.

Ela menciona que ha cerca de cinco anos vem fazendo locagéo de ar-
vores para casas e empresas. Este ano, por causa da pandemia, surgiu
a ideia de alugar uma peca e fazer uma loja especializada em Natal.
Visando que o ano foi dificil e que o Natal vai ser bem em familia, apos-
tamos muito nisso”

A loja também oferece locacdo de arvores, para aqueles clientes que
ndo querem guardar o acervo apds o Natal. Desta forma podem en-
tregar o pinheiro montado na casa do cliente, vender apenas a arvore
ou s6 a decoracéo. “A ideia € deixar o Natal ainda mais encantador e
mMagico para 0s Nossos clientes’, diz.

Ainda, sdo confeccionados kits personalizados para festas menores
gue ocorrem eventualmente. “Atualmente ocorrem eventos menores,
como casamentos, por exemplo, que recebem nossa assessoria. Mas
apds a retomada, com certeza vou continuar, até porque tenho contra-
to para 2022 j& assinado’”

ronNQuU

RELOJOARIA JOALHERIA OTicA 1957
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ACl Montenegro/Pareci Novo:

‘Ha 99 anos colaborando e

inspirando o desenvolvimento

anos

corporativo da regiao”

No ultimo dia 3 de outubro, a ACI Montenegro/Pareci Novo
completou 99 anos de historia na cidade de Montenegro.

Fundada no ano de 1921 por um grupo de empresarios locais
que identificaram oportunidades de melhorias no setor comercial
do municipio, a ACl, ao longo dos anos, foi sendo reconhecida
como uma das mais atuantes associacdes empresariais do estado,

Funcionarios e ex-funcionarias
contam suas experiéncias

A jornalista Marcia Helena da Silva Schiler, que atualmente
empreende como franqueada da loja Quinta Valentina (marca
de sapatos femininos), atuou na ACl de junho de 2003 até marco
de 2010. Iniciou as atividades como facilitadora do projeto
“Empreender’, que era realizado por meio de uma parceria entre a
Federasul e o Sebrae. Apds, assumiu a assessoria de Comunicacao
€, Na sequéncia, a geréncia de Projetos da entidade.

“Foi um periodo em que a ACl estava passando por uma
reestruturacao completa, em que a diretoria que havia assumido
em 2003 definiu resgatar e valorizar a histéria de grandes realizacoes
e tragar novos rumos, adequando as agdes da Associacdo para
as necessidades do empresariado local. A equipe que atuava na
época retornou para a sede original, na tradicional esquina onde
iniciou suas atividades e onde, no entendimento da diretoria,
deveria permanecer (e esté até hoje). A ACI foi uma grande escola!

Aprendi a superar inUmeras dificuldades e fiz trocas de grande valia
para 0 meu crescimento pessoal e profissional. Sou muito grata a
todas as diretorias que tive oportunidade de trabalhar, aos colegas
que foram parceiros de grandes empreitadas e as incontaveis
pessoas que conheci. Foram anos
muito intensos e de realizacoes que
tenho certeza que deixaram marcas
importantes na histéria da entidade”.

Maércia participou da formatacédo do
projeto "“Oportunidades para Crescer”
(POC) junto com a diretoria, e conta
que foi um divisor de dguas para a
entidade.

O PLANO CERTO
PARA TODA MICRO E
PEQUENA EMPRESA

Zero Caréncia
para consultas e
exames simples

Planos empresariais
a partir de

R$]35-29.
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‘Aprendi a superar
inUmeras dificuldades e
fiz trocas de grande valia
para 0 meu crescimento

pessoal e profissional’

reunindo empresas dos segmentos de industria, comércio e
Servicos.

Em 2013, a entidade amplia sua atuacdo, com o objetivo de
expandir para a regido e atender empresarios de outras categorias,
se tornando assim, Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos
de Montenegro/Pareci Novo.

“Foram muitos desafios, comecando pela busca de parceiros e
patrocinadores que apostaram na ideia e incentivaram a realizacao
de grandes eventos para a época,
como a contratacdo de palestrantes
de renome nacional, a organizacdo
de cursos, treinamentos e encontros
empresariais com o objetivo de
qualificar e capacitar profissionais da
cidade e regido. O'POC promoveu muita
movimentacao na cidade, ndo somente
no segmento empresarial. Vivemos dias
de muito trabalho e dedicacdo para

Unimed 4
Vale do Cai

(O(51) 3649 8938

@unimedvaledocai.com.br

A



atingirmos o envolvimento significativo do quadro de associados.
Outro fato importante foi a ampliacdo das agdes abrangendo
diversas cidades da regido, em especial com a formalizacdo da
integracao do municipio de Pareci Novo a estrutura da entidade.
Tenho muito orgulho em dizer que passei pela ACI e imensa
satisfacdo por tantas conquistas que alcancamos’, diz.

Mércia reforca a importancia da existéncia da ACl em Montenegro,
destacando ser fundamental para o desenvolvimento da cidade
e regido. “Sua atuacdo nao se resume a promover atividades
somente para as empresas associadas e seus colaboradores. O
papel da entidade vai muito além, pois envolve a comunidade
como um todo, repercutindo suas iniciativas no ambito do
estado e recebendo reconhecimento nacional. E um orgulho para
Montenegro e Pareci Novo ter uma entidade empresarial deste
porte e que permanece atuante, em constante atualizagao e em
atividade ininterrupta por quase um século’, finaliza.

Elaine de Paula, especialista em administracdo e financas e atual
Gerente Executiva na Federasul, atuou na ACl entre 2010 e 2018 e
conta que foram anos de muito aprendizado e crescimento pro-
fissional.

“Num primeiro momento, senti um
certo medo em assumir a geréncia
de uma entidade que teve por muitos
anos a minha querida amiga, Marcia
Schiler, na funcdo. Apds, com o auxilio
da equipe, presidéncia e diretoria, en-
tre erros e acertos, acredito que con-
segui desempenhar minhas atividades
a contento e deixar a casa organizada,
no que se referem a gestdo administrativa, financeira, eventos e pro-
jetos. Lembro que os primeiros eventos que organizei e atuei como
mestre de cerimdnia, tremia tanto que tinha que me segurar no pul-
pito (risos), sem falar no rubor no rosto ao iniciar um protocolo.

Acredito que o0 ponto mais importante para mim como profissio-
nal foi a confianca que sempre recebi dos presidentes, vice-presi-
dentes e diretores, bem como o reconhecimento de todos eles ao
meu trabalho. Também, o apoio da equipe que sempre acreditou
nos projetos que cridvamos, 0s quais sé aconteciam pelo fato do
grupo ‘comprar a ideia’ No mais, elenco abaixo as principais acoes
realizadas e implantadas, pelo que lembro, durante os 8 anos em
que estive na entidade.

- Organizacao das atividades em comemoracao aos 90 anos da ACI;
- Criagcao da EXPOAC;
- Criacdo do Troféu Jacob Renner;

- A venda do cinema;

TWF/COMPETENCE

Rua Capitao Porfirio, 2225

Q (51) 3649.3141
O (51) 99961.2909

"t a casaonde o
empresario pode buscar
auxilio para melhorar os
resultados e 0 ambiente

dos seus negocios!

- Tentativa de implantacdo de um par-
que tecnoldgico junto a UNISC Monte-
negro;

- Implantagdo do programa Empreen-
der na Entidade, utilizando a metodolo-
gia especifica para auxiliar as empresas
aaumentar a competitividade e melho-
rar os seus negocios;

- Atuacao junto ao nucleo de Mulheres Empreendedoras, principal-
mente do Natal onde o grupo ficou responsavel pela casa do Papai
Noel na praca e, também, a organizacao do The Best Mix Bazar;

- Atuagdo junto ao Conselho Municipal de Emprego e Renda, Anti-
drogas e Transito (este que foi muito solicitado quando da ciclovia,
que foi colocada no meio da rua Capitao Cruz);

- Implantacdo do projeto Qualificar e Construindo sua Carreira.

Sobre a representatividade da ACl para a cidade e regido, Elaine des-
taca aimportancia que uma entidade empresarial tem para o desen-
volvimento econdémico do municipio, através das acdes promovidas.

“"Acredito que a ACI, ao longo dos seus 99 anos, cumpre seu papel,
seja através de projetos, atuacado junto aos Conselhos Municipais
e comissdes, onde ¢ chamada a atuar. E a casa onde o empresario
pode buscar auxilio para melhorar os resultados e 0 ambiente dos
seus negocios. E a casa que tem a funcdo de representar os inte-
resses dos empresarios na esfera municipal e estadual, através do
associativismo”

#mudandoavida

COMPRE AGORA
-:D PELO SITE

Senac.
Educagio profissional
mudando vidas.

P

Fecomércio RS
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O assistente financeiro, Leandro Somer, tra-
balha na associacdo desde 2006, sendo o
funcionario mais antigo atualmente. Iniciou
sua jornada na en-
tidade nos Ultimos
dias da gestdo do
presidente  Marcelo
Cardona. Em 2007
assumiu a  presi-
déncia uma nova
diretoria, coordena-
da pelo presiden-
te Adelirio Fallerio.

Somer conta que quando iniciou na ACI, a
entidade havia passado por um processo de
reestruturacdo com a formatacéo e criacéo
do projeto “Oportunidades para Crescer”
(POC), que ocorre anualmente. “Nesse pe-
riodo, eu tive o privilégio de trabalhar com
varios colegas, impossivel citar todos aqui,

Mudancas e projetos

O atual gerente administrativo/financei-
ro, Eduardo Santos Azeredo, relata que
quando iniciou sua atuagcao na associa-
¢ado, no inicio de 2020, identificou um
grande potencial de projetos da entidade
que ja estao sendo explorados este ano.
“Estamos com o planejamento estraté-
gico de 2021 pronto desde o final de
julho, onde ha metas bem audaciosas”

Eduardo salienta os projetos e o prazer de
estar fazendo parte da reestruturacao da
entidade."As acdes concretas dentro deste
periodo foram inumeras, desde a constru-
¢do de alguns processos internos, a pro-
jetos bem audaciosos. Uma das primeiras
acoes foi a implementacdo do novo site e
ainsercao da “Central de Empregos’, onde
serd possivel pessoas cadastrarem seus
curriculos gratuitamente no site da ACl e
0s empresarios associados terdao acesso
a essa plataforma. Eles poderdo utilizar
para buscar profissionais capacitados para
suas empresas. Outro projeto que vale

Para 2021

Segundo Eduardo, a associacdo vai apostar
ainda mais em capacitacéo online e presen-
cial, através de cursos, palestras e workshops.
“Queremos também, ter um grande e di-
versificado calendério de eventos presen-
ciais, podendo atender as expectativas dos
nossos mais diversos associados’ comenta.

A expansdo do projeto Eco Pila para outros
municipios é outra meta para o proximo ano,
sendo que ja é uma realidade, pois existe
parceria formalizada com a cidade de Nova
Hartz, que iniciard a partir deste més de no-
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ressaltar é o “Decola’, o primeiro infopro-
duto da ACI Montenegro e Pareci Novo.
Trata-se de um curso totalmente online,
ministrado por empresarios associados a
entidade e editado, gravado e produzido
por empresas locais, fazendo jus a nossa
campanha de incentivo ao comércio lo-
cal "Sou daqui, compro aqui” As lives das
tercas-feiras também merecem ser cita-
das. O projeto comegou com o intuito de
levar informacdes aos nossos associados
e, também, divulgar de alguma forma a
marca dos nossos patrocinadores na falta
dos eventos presenciais e deu muito cer-
to chegando, certamente, a mais de 2.000
visualizagdes por live, em média’, conta.

Eduardo ainda ressalta mais algumas ino-
vacoes que vem sendo trabalhadas energi-
camente pela ACI desde o inicio do ano: o
programa“Cozinhas do Vale’, oriundo do Nu-
cleo Gastrondmico e o mais recente, o “The
Best Mix Bazar” na versao online, projeto do
Nucleo das Mulheres Empreendedoras.

vembro. “Grandes projetos de exploracéo co-
mercial de nossas redes sociais também estao
no escopo de novidades para 0 ano de 2021,
acompanhando essa tendéncia mundial”.

E finaliza: "Aproveito a oportunidade para
agradecer ao presidente Karl e a nossa Dire-
toria Executiva pela confianca em meu tra-
balho. E em nome da equipe de trabalho da
ACI Montenegro e Pareci Novo salientar que,
juntos, iremos construir o futuro da entidade,
cada vez se tornando mais a casa dos empre-
sarios locais”

"Acredito que em seus
99 anos a entidade
vem cumprindo com
seu papel junto ao
empresariado e a
comunidade’

bem como diretoria. Em conjunto com a
equipe e diretoria, 0s desafios foram muitos
e, com o apoio e esforco de todos, sempre
realizamos com su-
cesso.

Um exemplo maior
é a EXPOAC (que
se nao fosse a pan-
demia realizarfamos
este ano a 72 edicao),
o troféu Jacob Ren-
ner, realizado junto
ao jantar de aniver-
sario da entidade e tantas outras acoes e
representacoes pertinentes ao interesse dos
empresarios locais. Assim, acredito que em
seus 99 anos a entidade vem cumprindo
com seu papel junto ao empresariado e a
comunidade onde atua, Montenegro e Pa-
reci Novo, junto as esferas estadual e federal”.

"Queremos também,
ter um grande
e diversificado
calendario de
eventos presenciais,
podendo atender
as expectativas dos
NOssos Mais diversos
associados’



Eco Pila representa
o Brasil no “Global
Change Makers
Summit”

Ointegrante do Nucleo Socioambiental da ACI Montenegro/Pareci
Novo, Joao Batista Dias, o Tita, esteve presente no ultimo dia 20
de setembro no evento mundial Global Change Makers Summit,
desenvolvido pela Solve Foundation e patrocinado pela ONU.

Unico representante brasileiro, Tita abordou em seu painel os
projetos “Educando para o Futuro”e “Eco Pila"

“Participar do Evento Global Change Makers Summit 2020,
foi certamente uma das experiéncias mais sensacionais que
ja vivenciei. Trabalhei durante muitos anos com importacgao,
negociando contratos pelo mundo, mas estar, mesmo que por
live, em um evento internacional, com pessoas de outros paises
e discutindo o que o planeta precisa fazer para se recuperar pos-
Covid, foi algo marcante’, conta.

O objetivo deste evento foi reunir agentes de mudancas
internacionais para discutir sobre o desenvolvimento sustentavel
ao redor do mundo, quando foram abordados temas como
igualdade social, erradicacdo da pobreza, cidades e comunidades
sustentaveis.

Eco Pila abre ponto de
coleta em Pareci Novo

Desde o més de setembro, o municipio de Pareci Novo passou
a realizar a coleta do Eco Pila. A comunidade pode encontrar o
projeto nas primeiras quartas-feiras de cada més, na Rua Coberta,
das8as 11 horas. Nestas datas, haverd um posto de coleta montado
pela equipe do projeto, onde fardo a troca e pesagem dos residuos.
Latinhas, papeldes, jornais e plasticos podem ser trocados por Eco
Pilas para serem utilizados em empresas locais cadastradas.

O projeto contribui para a reducdo da geracdo de residuos por
meio da reciclagem e reuso, utilizando uma moeda social nas
transacdes econdmicas dos residuos na regidgo de Montenegro e
Pareci Novo.

Nossa receita é muito

simples: tradicao,
confianca e dedicacao. VIBRA

a“
Vibra. Mais de 50 anos @ avla
de experiéncia em avicultura. vibra.com.br
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NUCLEO GASTRONOMICO

Chefs da regiao revelam receitas no
Programa Cozinhas do Vale

O Programa Cozinhas do Vale, desenvolvido pelo Nucleo Gastrondmi-
co da ACI Montenegro/Pareci Novo, vem mostrando a forca da gastro-
nomia local e as apetitosas variedades. Através da TV Mon HD, a comu-
nidade pode assistir as performances dos chefs da regido, que estdo
compartilhando receitas em 12 episédios, nesta primeira temporada.

O coordenador do Nucleo Gastronémico, Montagui Eidt, diz que o
programa esta tendo uma aceitacao positiva do publico.“Estamos com

uma boa adesao as edicdes do programa. Eu, particularmente, ensinei 1 ey
um dos pratos mais vendidos quando trabalhava com a la carte, o yaki- | ®

. L. . . , ' —_ ]
soba, e houve interatividade, pois algumas pessoas me disseram que Um programa do: EASTRONOMICO

fariam em casa. Acredito que este programa trara bons frutos”. | RUSND S S

Confira a programacao completa:

11/09 — Montagui Eidt (Chinatché) Of epis‘édios estao sendo Yeicula.dos naTV Mon HD n.as sextas:
feiras, as 21 horas, com trés reprises na semana seguinte. Vocé
pode acessar através do canal 6 da NET Montenegro, celulares,
Chromecast e redes sociais ou pelas Smart TVs Samsung e LG.

18/09 - Eduardo Ritter (Capitao Clube Espetinho)
25/09 - Rafael Bergamaschi (Gringo Gastronomia) Importante destacar que uma semana apds cada episodio, © mesmo

fica disponivel nas redes sociais da TV Mon HD (Facebook e YouTube).

2/10 - Elieser Biolo (Biolo Restaurante)
Esta é uma otima oportunidade para a comunidade conhecer os chefs

locais e suas delicias, consumindo um conteldo diferenciado, gratuito
e com &timos resultados.

9/10 - Grazi Berté (Perdigao Il)

16/10 - Fabio Ferrari (Ferrari Fast Food)

23/10 - Tiago Dahmer (Quiero Café)

30/10 - Maristela e Jorge Ferla (Divina Cocina)

6/11 — Felipe Brand (Muy Tomazza)

13/11 - Ingrid Guedes Cardoso (Restaurante Alternativa)
20/11 - Luana Schneiders Fernandes (Tempero da Casa)

27/11 - Zezé Pinto

Comgletar 63 anos

realizanclo sonhos 56 ¢
possivel com muito trabalbe

e unide Nossemuito obrigado
4 todos gue se empenharam
nesse peojeto

Mombach
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NUCLEO MULHERES EMPREENDEDORAS

The Best Mix Bazar 2020 online tera
tres dias de ofertas

Promovido pelo Nucleo de Mulheres Empreendedoras da ACI Montenegro/Pareci
Novo, o evento The Best Mix Bazar 2020 ocorrerd nos proximos dias 12, 13 e 14
de novembro. Os consumidores da regido terdo a oportunidade de conferir as
promogoes de cada loja participante, durante a acao de vendas.

A coordenadora do Nucleo, Grasiela Berté, comenta que, em virtude da pande-
mia, este ano o evento sera totalmente online, prezando a seguranca dos clientes
e permitindo uma maior abrangéncia em toda a comunidade. “O The Best Mix
Bazar este ano ganha um novo formato, na versao online, com maior abrangén-
Cia de segmentos como: moda, beleza, salide, gastronomia, produtos para o lar e
muito mais. Com facilidade, vocé encontrard no hotsite, durante os trés dias, esses
produtos e servicos com descontos imperdiveis num clique e sem sair de casa’
enfatiza.

As empresas e seus produtos e servigos promocionais serao exibidos com exclu-
sividade no hotsite www.thebestmixbazar.com.br somente nos 3 dias do
evento. As compras poderdo ser efetuadas via WhatsApp, falando diretamente
com um vendedor da loja, cujo contato também estara disponibilizado no hotsite.

A MAIOR FEIRA DE
DESCONTOS, DA

CIDADE ESTA MAIS
PROXIMA DE VOCE

SAO 3 DIAS DE DESCONTOS
E PROMOGOES QUE VOCE
NAO PODE PERDER!

N onll N ACESSE
WWW.THEBESTMIXBAZAR.COM.BR
E CONFIRA AS LOJAS PARTICIPANTES

O nosso compromisso Picollo

¢ com a sua saude! Colchoes

(51)9 9149.3761
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Confira as vantagens de ser um associado ACI

5% de desconto

em todos os produtos.

DNA

W __
Florcultura

35% de desconto

nos exames laboratoriais as empresas.

Y MasterLab

Borstario de Antlisos Clinicas

30% dedesconto Solucoes financeiras

nos servicos de analises clinicas sobre a como capital de giro pessoa juridica,
tabela vigente, aos associados e antecipacao de recebiveis (cartao de
seus colaboradores. crédito), seguros, plano de previdéncia
privada, entre outros.

UNICRED £

labaratdrie

AmorTiN

Menores valores
nas mensalidades dos planos de
assisténcia odontoldgica.

20% de desconto

em todos os produtos para empresas
associadas em situacao regular.

Alpendre

rCu-Zmo

COPERFAT e
Linha de Crédito

junto ao BB as empresas associadas ha

Melhores solucoes

para as operacoes bancarias, como
taxas especiais, isencao de tarifas,

mais de seis meses na entidade. entre outras vantagens.
£ BANCODOBRASIL ';:é Sicredi
15,5% de desconto 10% de desconto

aplicado ao valor das mensalidades de
curso de graduacao na modalidade EAD
ofertados pela APESC/UNISC.

as empresas associadas em situacao
regular junto a ACl, nos programas e
servicos da Clinica, por tempo
indeterminado.

e F'—,t = MONTENEGRD
10% de desconto 25% de desconto

as empresas associadas, sobre o valor
da mensalidade e cortesia aos
associados no treinamento, implantacao,
e consultoria (sem custos ao cliente)
na utilizacdo do CRM Leadstation.

Nnos cursos aos funcionarios, dependentes
e dependentes dos associados da ACI
em situacao regular junto a entidade.

Com excecdo dos cursos na modalidade
EAD (Educacao a Distancia).

’F/::;mércio RS 59; la(‘ m Syonet
20% dedesconto 10% de desconto 5% de desconto

em ingressos de eventos na academia

10% de desconto

para cursos, palestras e oficinas para consultas odontoldgicas

na educacdo complementar

10% de desconto 5% de desconto

em consulta nutricional,

10% de desconto

as empresas associadas em diversos
servigos, inclusive nos Exames
Ocupacionais (Admissional, Periddico,
Troca de Funcéo, Retorno
ao Trabalho e Demissional).

Reducao de preco
nos planos de saude empresarial
e medicina ocupacional.

Unimed
Vale do Cai

Clinica Trentin
E—

5% de desconto

nos servicos de instalagcdo de
internet pelo prazo de 24 meses.

5% de desconto
as empresas associadas e aos
colaboradores nos servicos de
lavagem a dgua.

i GTC

Telecarn

10% de desconto

no valor das mensalidades dos cursos
de Graduacéo da Feevale Digital
e no crédito dos cursos de
Graduacéo presenciais.

15% de desconto

nas mensalidades de todos os cursos
ofertados pela instituicao.

4.

IVERSIDADE

W FEEVALE

45% de desconto

a partir da segunda parcela, conforme
tabela vigente, nos cursos de graduacdo
e pos-graduagao e empréstimo de sala.

P IADERGS

10% de desconto

na segunda parcela as empresas
associadas em situacdo regular.

7% de desconto

as empresas associadas nos servicos
deinstalacao elétrica.

v

10% de desconto

as empresas associadas, em toda
sua linha de colchées, box, cabeceiras
e todos os acessorios comercializados.

Picollo
Colchoes MEGA
8% de desconto 5% de desconto
nos cursos de idiomas. nas mensalidades dos alunos que
treinarem em formato de trios, assim
1 oo/o de desconto como seus dependentes de

nos cursos de informética e forma vitalicia.

administrativos (exceto
promocdes e aulas particulares).

solucao

eide Kletn

10% de desconto

para reservas nos hotéis SESC
do Rio Grande do Sul (reservas
diretamente com o setor
de reservas, conforme
disponibilidade)

psicologia e massoterapia

Os beneficios do Sesc sao validos para associados da ACI que sao pertencentes a categoria de publico em geral.
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» IMPOSTO DE RENDA
W = REGISTRODE EMPRESAS
-

-  ASSESSORIA FISCAL,
b CONTABIL, TRABALHISTA &
Rua Coronel Anténio Inacio n° 1075 ' 3 CONTABILIDADE PREVIDENCIARIA
Centro | Montenegro - RS

Rua Jodo Pessoa, 1615. Rua Professor Annes Dias, 112 - Sala 134,
[Centra - Montenegra/RS) [Centro Histonco - Porto Alegre/R5)

equipamentos medicinais | suprimentos para solda 3632{-3/1/10- (51} 3532.4500 {51} 322 4. 661 3

~ assessoria contabil

FARMACIAS ]

- EX
Associadas”,
FARMAPOP T ]

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
MEDICAMENTOS E COSMETICOS
MANIPULADOS, E VANTAGENS
EXCLUSIVAS!

Uma empresa que presta servigos com
ética, transparéncia e exceléncia.

513632.3101 - 3057.3101

Rua Jodo Pessoa, 1109 - Centro - Montenegro/RS

/EMLAssessoriaContabil

DNA

Wi
Floricultura

etha Systems

Cansultona Empresarmal e Tecnologia da Informagao

Sistema de Gestao Empresarial
CT-e. MDF-e (Manifesto de Transporte)
NF-g, NFC-e e NF5-2

B 3632 7564

R Sanios Dumnont, 12350
MantenegroRS

dnaforicultura. com. b

Juliano

€ (5n3s324081 [ (5198453-0237: (51) 30089-9624; (57)959735-6493
& wwwmethasystens.combr B =wporte@mathasystems.com.br
9 Rua Dr. Sohit?, 572 - Bl Barboas .'n.h-':r'ﬂrg—.‘. =i

NAO SE SINTA

DECAHLA A MUNDO DOS

EMPREENDER NA PRATICA .8 ; ; N E GOC’ os

._ ULTIMOS DIAS
{ O primeiro curso 100% online promovido pela ACI S DA PROMO!

‘ Preparado por especialistas associados

Contetdos sobre marketing e vendas, gestdo de
pessoas, gestdo financeira, capitalismo consciente e Tl

4 Com prego promocional de langamento

\ B

3V ACESSE CURSODECOLA.COM.BR
YACH E GARANTA JA O SEU!

Realizagao: Patrocinio Institucional Diamante:
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Vocé sabiaqueaACiconta
com estrutura para a realizagao
de encontros, cursos e treinamentos?

Sao trés amplas salas climatizadas, com acesso d internet e equipamentos como TV,
flipchart, quadro branco, microfones, caixa de som, entre outros itens.

SALA D . SALA DE REUNIOES
Capocidade " . i 8 Copoacidada
5 -~ 5 para 10 pessoas

Venha conhecer nossos novos Quer saber mais?
espacos e aproveite os descontos Entre em contato e faga sua reserva:

ESPECiﬂiS para associados! {s1) 3057 4344 - relacionamentoy ontenegro.org.br

Anuncie a sua empresa Facasua
no painel eletréonicoda ACI marcad

Um dos melhores pontos de divulgacéo da cidade, ser ‘"Stq
o espago é perfeito para divulgar servigos, mostrar

produtos ou anunciar promogoes.
ASSOCIADOS DA ACI

TEM DESCONTO DE

Entre em contato e descubra as vantagens
em anunciar com a gente:
(51) 3057 4344 - comercial@acimontenegro.org.br

A ACI Montenegro/Poreci Novo & uma entidade sem fins lucrativos que acredita e incentiva o desenvolvimento coletivo.
Para realizar seus projetos, iniciativas e programas, a ACI conta com o patrocinio das seguintes empresas:

Patrocinio Institucional Diamante

= VIBRA

Patrocinio POC Ouro Patrocinio POC Prata

CITRUS cm‘f '::G"" GTC

72 Sicredi

Whgm r6nnay  Sodiois ),



