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A ACI Montenegro e Regi@io € uma entidade sem fins lucrativos que acredita e incentiva o desenvolvimento coletivo.
Para realizar seus projetos, iniciativas e programas, a ACI conta com o patrocinio das seguintes empresas:
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Chegar a metade do ano é uma oportunidade para refletirmos
sobre o caminho percorrido e, principalmente, renovarmos nos-
sa visdo sobre o futuro.

Vivemos um periodo em que empresas e liderancas sao cons-
tantemente desafiadas a se adaptar, inovar e encontrar novas
formas de gerar valor. Nesse cenario, o associativismo se torna
ainda mais relevante, fortalecendo conexées, estimulando o de-
senvolvimento e contribuindo para a construcao de ambientes
mais favordveis para empreender.

Integrante do sistema FEDERASUL, a ACl Montenegro e Regido
faz parte de uma rede que retine cerca de 200 entidades empre-
sariais e representa aproximadamente 90 mil empresas em todo
o Rio Grande do Sul. Mais do que nimeros, essa representativi-
dade demonstra a forca da construcao coletiva e a importancia
das entidades para o desenvolvimento econdmico e social das
comunidades onde estdo inseridas.

E com esse propésito que a ACl atua. Mais do que promover
eventos, capacitacoes e oportunidades de relacionamento, bus-
camos fortalecer o ambiente de negécios, incentivar liderangas
e contribuir para o crescimento sustentavel das empresas da
nossa regiao.

Em fevereiro deste ano, tive a honra de assumir a presidéncia
da ACl Montenegro e Regido, tornando-me a primeira mulher a
ocupar esse cargo em 104 anos de histéria da entidade. Recebo
essa responsabilidade com profundo respeito a trajetéria cons-
truida pelas liderancas que nos antecederam e com a conviccao
de que preservar a esséncia das instituicoes e, a0 mesmo tem-
po, abrir espaco para novas perspectivas é fundamental para
garantir sua continuidade e relevancia.

Ao longo deste primeiro semestre, vimos mais uma vez a forca
da participacao, do voluntariado e da construcao coletiva. Tam-
bém foi um periodo de importantes avangos internos para a en-

Novos projetos buscam
ampliar a atuacdo da

AClem 2026

A ACl Montenegro e Regido iniciou 2026 com a implementa-
¢do de novos projetos e iniciativas voltados a ampliacdo de sua
atuacgao.

Uma das acbes lancadas neste ano é a“Sua Voz Virou Acao’, cria-
da a partir das diretrizes definidas no Planejamento Estratégico
da entidade e das contribuicdes apontadas pelos associados
em pesquisa realizada pela ACl em janeiro deste ano.

A analise dos resultados identificou oportunidades para aproxi-

Este informativo é uma publicacao de:
ACI Montenegro e Regido

Rua Ramiro Barcelos, 1700, 2° andar,
Montenegro/RS - Brasil - (51) 3057.4344
acimontenegro@acimontenegro.org.br
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Conexoées que fortalecem o desenvolvimento

tidade. Realizamos a pesquisa de satisfacdo junto aos associados,
iniciamos o processo de planejamento estratégico da ACl e de-
mos 0s primeiros passos na implantacao de um novo sistema de
gestao (ERP), iniciativas que reforcam nosso compromisso com a
melhoria continua e com uma atuacao cada vez mais alinhada as
necessidades das empresas da nossa regido.

Sao esses movimentos que mantém viva a missdo da nossa enti-
dade e reforcam o papel do associativismo como instrumento de
transformagao e desenvolvimento.

Seguimos para o segundo semestre com entusiasmo, responsabili-
dade e importantes projetos pela frente. A preparacao da ExpoACI
2026, a realizagdo da Rodada de Conexdes, do Férum de Gestdo
de Pessoas, que este ano também trard o tema governanca, nos-
sos Cafés para o Associado e outras iniciativas voltadas ao fortale-
cimento do ambiente de negdcios reforcam nossa convicgao de
que os melhores resultados sdo construidos por meio das cone-
x0es entre pessoas, empresas e propositos.

Meu agradecimento aos associados, diretores, voluntdrios e par-
ceiros que fazem parte desta caminhada. Sao as pessoas que dao
sentido ao trabalho da nossa entidade e tornam possivel cons-
truir, todos os dias, uma regido mais forte e preparada para o fu-
turo.

Porque comunidades fortes sao construidas por empresas fortes.

E empresas fortes se desenvolvem por meio de pessoas, cone-
x0es e proposito.

Maria Elisabete Griebeler

Presidente da ACI Montenegro e Regicio

mar e fortalecer parcerias com instituicdes e organizacdes da re-
gido. A proposta busca conectar demandas apresentadas pelos
associados a acdes praticas que contribuam para o ambiente
de negdcios e para o desenvolvimento das empresas represen-
tadas pela entidade.

O novo projeto também reforca o compromisso da ACl em
manter canais permanentes de escuta e participacdo ao con-
verter as percepgdes e necessidades em projetos alinhados aos
desafios e oportunidades do cendrio econémico local.

Projeto grafico e redacao: Agéncia Gaboo
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No dia 04 de marco foi realizado o primeiro Café com Associado
de 2026 com o tema Reforma Tributdria. O encontro recebeu
como convidado o diretor de Politicas Estratégicas e Legislati-
vas da Fenacon, Diogo Chamun, além da participacdo dos con-
tadores associados Lucia Elena da Motta Haas e Jorge Fernando
Camara Ferla. A edicao contou com a mediacdo da presidente
da ACl, Elisabete Griebeler.

O momento foi marcado pelo didlogo, pela troca de experién-
cias e por importantes esclarecimentos sobre as mudancas e os

Edicdo de maio traz economista-chefe
da Flergs, gue analisa cendrio econOmico
de 202

O Café com Associado de maio foi realizado no dia 12 e trou-
xe como palestrante convidado o economista-chefe da Fiergs,
Giovani Baggio. O tema abordado foi Cenario Econdmico 2026:
tensdes globais e perspectivas regionais.

A presidente Elisabete Griebeler recepcionou o publico presen-
te e, na sequéncia, conduziu a abertura do bate-papo. Na oca-
siao, representando a patrocinadora do evento Marsul, Thalya
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GOSTARIA DE FAZER ~
PARTE DE UM PROJETO =3
QUE TRANSFORMA A VIDA -
DE MAIS DE 1.500 CRIANCAS.
E ADOLESCENTES?

Sug marca pode fazer

parte dessa transformacdo.

impactos da Reforma Tributdria para empresas e profissionais
da regiao. O assunto foi um dos mais solicitados pelos associa-
dos na pesquisa de opiniao realizada em janeiro e marcou o ini-
cio das iniciativas com o selo “Sua Voz Virou A¢ao”.

Gonzaga, também teve a palavra.

Momentos histéricos dos ultimos anos, como a maior recessao
ja enfrentada, greve dos caminhoneiros, pandemia, guerra e ca-
tastrofe climatica no Estado, influenciaram em um cenario de
bastante dificuldade econémica. Para o especialista, é preciso
compreender os fatores nacionais, internacionais e regionais
para se adaptar a uma nova realidade mundial onde o lapso de
tempo entre os grandes acontecimentos esta ficando cada vez
menor.

Outro ponto de atencdo apresentado, foi a implementagao da
Reforma Tributdria. Durante o periodo de transicao, o pais preci-
sard conviver simultaneamente com o modelo antigo e o novo
sistema de tributacao, o que representa um desafio operacional.
A fase de adaptacdo estd prevista para ocorrer até 2033, quando
o novo modelo devera substituir integralmente o sistema atual.

Confira a matéria completa:
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Conexdo Saude & Mulher realiza sua
segunda edicdo em formato de talk

A data de 26 de marco foi reservada para a segunda edicdo do
evento Conexdo Saude & Mulher, promovido pelo Ntcleo de
Mulheres Empreendedoras da ACI. Com realizacdo no saldo do
Porto Eventos e um publico estimado de 300 mulheres, neste
ano um novo formato foi realizado: um talk sobre saude, femini-
lidade, longevidade, sexualidade e bem-estar femininos prece-
dido por um café saudavel.

Com mediacdo de Magda Azeredo, Mestre e Doutoranda em
Saude e Desenvolvimento Humano, as palestrantes que con-
duziram o evento neste ano foram as médicas Dagmar Koelln
Kranz e Fabiola Tonial e a coredgrafa e professora de danca
Non6 Ritter.

A presidente da ACI, Maria Elisabete Griebeler, fez a abertura do
evento com um agradecimento especial ao Mininucleo Saude
& Bem-Estar, responsével pela organizacdo da edicao, além de
enaltecer as especialistas convidadas. Na sequéncia, a palavra
foi direcionada a vice-presidente de Administracao e Financas,
Cristiane Gehrke, que reforcou o empenho das nucleadas e des-
tacou a importancia de as mulheres sairem de suas rotinas para
vivenciarem a experiéncia do Conexdo Saude & Mulher.

Ja Shana Bronca Silva Papalia falou sobre o desafio de assumir a
coordenacao do Nucleo de Mulheres no final de 2025.”As coisas
foram acontecendo e hoje estamos com esse saldo cheio. Entdo
eu agradeco as meninas do grupo, em especial as participantes
do Mininucleo Saude e Bem-Estar, por toda a energia e entre-
ga para esta edicdo acontecer. E sei que para muitas de vocés
foi desafiador estar aqui hoje, organizar a logistica de vida e se
presentearem com esse momento, que foi preparado por e para
mulheres muito especiais’, salientou.
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Focoem qutoc:uidodo e
consciéncia corporal

Dagmar Koelln Kranz, com 40 anos de exercicio da medicina e
com linha de atuacao principal em Medicina Natural e Medicina
Funcional Integrativa, explicou que o olhar empético para a sau-
de da mulher abrange diferentes questdes e areas.

A consciéncia corporal, com atenc¢ao aos sinais fisicos e emo-
cionais que o corpo da no decorrer da vida, segundo a médi-
ca, deve ser sempre estimulada e priorizada. “O corpo fala, se
manifesta, e nds temos que ouvir e investigar. As vezes o ajuste
necessario, a mudanca, é simples’, orientou.

Fabiola Tonial, ginecologista, especialista em Saude Integral da
Mulher e pds-graduanda em Ginecologia Regenerativa abordou
o impacto dos maus habitos na qualidade de vida das mulheres.
“Bem-estar fisico e mental sdo construidos no decorrer da vida
através das nossas atitudes. Se vocé cultivar bons habitos, vocé
vai colher no futuro. Maus habitos alimentares, de sono, seden-
tarismo, estresse, falta de bons relacionamentos e de uma vida
sexual sadia, afetam a longevidade’, ressaltou.

A coredgrafa e professora de danca, Nond Ritter, relacionou a
danca a vitalidade no encerramento do talk. “E sobre a impor-
tancia do movimento como forma de expressdao nao verbal,
de transmutar, viver as proprias questdes através da danca. Ela
também libera um neurotransmissor que faz com que fiquemos
alegres, aumenta a autoestima’, compartilhou.

A noite foi fechada com chave de ouro com a atracdo musical
Latin Lovers, que trouxe classicos para animar as participantes.



levando sabor de
Montenegro
para o mundo.

Ha

A Marsul, que segue escrevendo seus proximaos
capitulos com as mesmas raizes e 0 mMmesmo
compromisso com o desenvolvimento da nossa
regiao, agradece a comunidade de Montenegro
pelo apoio e pela parceria ao longo destes 40 anos.
E com orgulho que seguimos crescendo agui, ao
lado de pessoas, clientes, colaboradores e
fornecedores que fazem parte da nossa historial

r.-. # e S

© TS
[ = = T pr_l.'_‘lt&l'_nﬂ proiein proteing
proteing cotei proteing - 1 de Soja Serin d ¢ Soji
% desoi” | Waekona |Picson® | sl deoon | Baesoh? | oesok
sximrizng e lTiEad g

ez
Ty £l =

W

marsuloficial @M
www.marsul.com.br




Projeto
Horizontes
retoma
atividades
em 2026

e amplia
atuacao

O Projeto Horizontes, promogédo do Ntcleo de Mulheres Empre-
endedoras, iniciou um novo ciclo de atividades em 2026, com
ampliagcao de sua abrangéncia. Neste ano, além da Escola Esta-
dual Dr. Paulo Ribeiro Campos, a iniciativa passou a atender tam-
bém estudantes da Escola Estadual Técnica Sao Joao Batista.

As primeiras agdes ocorreram nos dias 13 e 14 de abril, quando as
nucleadas representantes do projeto visitaram as instituicoes de
ensino para apresentar a proposta e distribuir fichas de inscricao
as alunas interessadas em participar.

A segunda etapa, realizada em 18 de maio, foi de acolhida das
participantes e de seus familiares na sede da ACl Montenegro e
Regido. Durante a reunido, foram apresentados os objetivos do
projeto, o cronograma de atividades, regras de participacdo e
orientacdes sobre a importancia do comprometimento das estu-
dantes e do acompanhamento familiar ao longo do ciclo.

As aulas tiveram inicio em 26 de maio, com encontro realizado na
Associacao, e seguird neste formato no decorrer das mentorias.

Com a ampliagao para uma segunda escola, o Projeto Horizontes
busca contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional
de estudantes da rede publica de ensino. Ao longo do programa,
as jovens participardo de encontros conduzidos por mentoras
convidadas, que compartilhardo experiéncias e conhecimentos
relacionados ao mercado de trabalho, empreendedorismo e ao
desenvolvimento de competéncias. A edicdo de 2026 conta com
o patrocinio Diamante da Braskem, patrocinio Ouro dos Super-
mercados Mombach e patrocinio Prata da Clip Montenegro.

AULJC O

: Conheca a coordenadora
- do Nucleo de Mulheres
L\ Empreendedoras

Shana Bronca
Silva Papalia

Empresa:
Leve - Moda Fitness Feminina
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A noite de 20 de marco marcou um momento histdrico para a ACI
Montenegro e Regido. Além de celebrar seus 104 anos em evento
realizado no Biolo Restaurante e Eventos, a entidade empossou, pela
primeira vezem mais de um século de histéria, uma mulher na presi-
déncia: aempreendedora, investidora, conselheira e palestrante Ma-
ria Elisabete Griebeler.“Esse momento é histérico: pela primeira vez
uma mulher assume esse cargo. E esta ndo é uma conquista pessoal,
e sim um marco coletivo de todas nds que estamos aqui hoje. Re-
presento a forca das mulheres que, ao longo de décadas, estiveram
presentes nas empresas, nas industrias, nos comércios, muitas vezes
sem visibilidade, mas sempre com determinagao e competéncia’,
discursou Elisabete.

A presidente também compartilhou sua trajetéria profissional em
diversas empresas, ressaltando que cada uma, pequena ou grande,
traz consigo histérias de coragem, superacao e impacto na vida das
pessoas. “E por isso que estar aqui, representando os empresarios,
é uma honra imensa. Quero agradecer as diretorias anteriores, que
construiram esse legado sélido, que agora terei a responsabilidade
de dar continuidade’, destacou.

Durante a noite, ocorreu ainda a entrega do Troféu Jacob Renner as
empresas destaque em 2025 nas categorias de Servicos, Comércio,
Industria, Empresario do Ano de Pareci Novo, Empresario do Ano de
Séao José do Sul, Empresério do Ano de Maratd, Destaque Politico
e Destaque Social. Das oito categorias, seis destaques foram repre-
sentados por mulheres, refletindo uma noite marcada pela forca da
lideranca feminina nas instituicoes.

Estiveram presentes representantes de diversos municipios e enti-
dades, entre eles: o secretério de Industria, Comércio e Turismo de
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Pareci Novo, Elieser Biolo; o prefeito de Montenegro, Gustavo Za-
natta; a prefeita de Sao José do Sul, Juliane Maria Bender; o prefeito
de Salvador do Sul, José Morales Cezar, a presidente da Camara de
Vereadores de Montenegro, Ana Paula Machado; as vereadoras de
Montenegro, Riviane Biihler e Joseane Paz; o vice-presidente regio-
nal da Federasul, Valdir Farias Mattos; e os ex-presidentes da AC, Karl
Heinz Kindel, Jodo Batista Dias e Marcos Griebeler.




Solenidade
empossa hova
diretoria

Na ocasiao, também foi apresentada ao publico a nova direto-
ria para o biénio 2026/2027, eleita ao final de 2025. Confira os
integrantes da nova gestao, empossados durante a solenidade.

Maria Elisabete Griebeler
Presidente

Cristiane Gehrke
Vice-presidente de Administracao e Financas

Ernesto Tiago Papalia
Vice-presidente de Industria, Comércio e Servicos

Gerson Lutz Hallan
Vice-presidente de Assuntos Sociais, Educacgao e Satide

Conselho Fiscal

Margit Martina Kochenborger Kasper - (titular)
Marcos Gilberto Leipnitz Griebeler « (titular)
Vilson José Fachin - (titular)

Marcelo Petry Cardona « (suplente)

Karl Heinz Kindel - (suplente)

Ana Leticia Stein - (suplente)

Diretoria de Administracao e Financas

Michele Griebeler
Alex Fabiano Machado Mello

Diretoria de Industria, Comércio e Servicos

Lucia Elena da Motta Haas
Gabriel Zanatta

Elieser Biolo

Daniel Fleischer

Claudio Ritter

Diretoria de Assuntos Sociais, Educacao e
Saude

Sabrina Joner

Michele Sarmento

Kelen Marmitt

Guilherme Hommerding Massena
Débora Dresch Vargas Holderbaum
Livia Maria Rosa Nunes

Planejamento Estratégico

Isis Kochenborger
Adriana Schenkel do Amaral

Confira os vencedores
do Troféu Jacob
Renner 2025b:

Servicos
EML Assessoria Contabil

Comércio
Loja Amora

Industria
Casa dos Cereais

Empresario do Ano de Pareci Novo
LEVAI Delivery de Hortifruti

Empresario do Ano de Sao José do Sul
Sicredi Ouro Branco RS/MG

Empresario do Ano de Marata
Sicredi Ouro Branco RS/MG

Destaque Politico
Prefeito de Montenegro, Gustavo Zanatta

Destaque Social
ONG Amor e Caridade

Premiados expressam
agradecimentos durante
a cerimonia. Confira:
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Rodada de Negbcios da Regidio
estreia e reine empresdrios em

trés municipios

A 12Rodada de Negdcios da Regido, idealizada pela ACI, teve seu ini-
cio em maio de 2026 e foi marcada por uma série de encontros vol-
tados a conexao entre empresarios, incentivo a formagao de parce-
rias e fortalecimento do ecossistema econdmico regional. O objetivo
dainiciativa é contribuir diretamente para a integracdo de empresas
de diferentes segmentos para o desenvolvimento dos empreende-
dores e da economia local.

A programagao teve inicio em 13 de maio, em Séo José do Sul, com
realizacdo no Agroturismo Fiihr, reunindo o Nucleo de Empresarios
do municipio. A noite foi marcada por intensa troca de experiéncias,
integracdo entre participantes e aproximacao entre empresas de di-
ferentes areas de atuacéo.

Participaram desta edigao: Resiplastic; Cervejaria Villa 9496; Sicredi
Ouro Branco RS/MG; Espaco Leve; IGS Gestéo e Saude; ErgoDesign;
Eko'7; TOCO Consorcios; Agéncia Gaboo; OAK Consultoria Financei-
ra; Complex | Consultoria Ambiental; Agroturismo Fiihr; Elisabete
Griebeler Aceleragdo Empresarial; Doc House; ACI Montenegro e
Regiao.

A segunda edicdo ocorreu em 21 de maio, em Pareci Novo, no Biolo
Restaurante. Mesmo com o clima mais frio, 0 encontro foi marcado
por um ambiente de descontracao e proximidade entre os parti-
cipantes. Com apresentacdes de até trés minutos, os empresarios
puderam expor seus negdécios e ampliar o conhecimento sobre as
atividades desenvolvidas na regiéo.
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Participaram desta edicao: TOCO Consércios; OAK Consultoria
Financeira; Agéncia Gaboo; LEVAI | delivery de hortifruti; Elisabete
Griebeler Aceleracdo Empresarial; Sicredi Ouro Branco RS/MG; Novo
Citrus; iun! | Produtora Audiovisual; Complex | Consultoria Ambien-
tal; IGS Gestao e Saude; Montepel Ambiental; Cristiane Gehrke; Ergo-
Design; Conexao Consultiva | Negdcios Imobiliarios; Jeferson Nedel.

Encerrando a primeira edicdo desta Rodada, no dia 28 de maio, a
programacéo foi realizada em Maratd, no Restaurante Canecédo, com
nucleados do municipio e empresarios locais. O encontro manteve
ofoco naintegragdo entre empresas e na geracao de oportunidades
de negdcios e reforcou o papel da iniciativa como instrumento de
aproximacado entre empreendedores da regido.

Participaram desta edicao: TOCO Consércios; Complex | Consul-
toria Ambiental; IGS Gestdo e Saude; Sicredi Ouro Branco RS/MG;
Agéncia Gaboo; Escritério de Advocacia Dr. Diego Griebeler; Sitio
Kirsten; Terapeuta Anelise Alf; Casa Willers; Montepel Ambiental;
Alana Souza | Assessoria e Terceirizacdo Financeira; Emagrecentro
Montenegro; ADVINTEGRA | Auditoria Fiscal; Favos do Sul Toque de
Mel; Espaco Bem Estar.

A presidente da ACI Montenegro e Regido, Elisabete Griebeler, des-
tacou a importancia da Rodada de Negdécios como primordial para
a expansao e visibilidade das marcas. “Por isso, neste ano, a ACl fo-
cou bastante nesse tipo de encontro para fomentar as empresas dos
nossos associados’, explicou.



Neste ano, o Nucleo de Empresarios de Sao José do Sul da ACI Mon-
tenegro e Regido realizou uma série de encontros voltados ao for-
talecimento do associativismo, alinhamento de demandas e desen-
volvimento de a¢bes direcionadas ao setor empresarial local.

O primeiro compromisso do ano foi marcado pelo sorteio da cam-
panha Natal Premiado de Séo José do Sul, realizado na empresa
Agroturismo Fiihr. Organizada pela coordenadora Anelise Finger
Knebel, a atividade reuniu integrantes do Nucleo e contou com a
presenca da presidente da ACI Montenegro, Elisabete Griebeler, que
apresentou aos participantes os principais objetivos de sua gestdo e
os projetos voltados ao fortalecimento do grupo.

Em fevereiro, o destaque foi a participacdo do vice-presidente de
Industria, Comércio e Servicos da entidade, Ernesto Tiago Papalia,
escolhido para acompanhar os encontros ao longo de 2026. Na oca-
sido, os nucleados se apresentaram e, na sequéncia, foram alinhadas
as primeiras demandas e definicdo de acdes previstas. Daiana M.
Cavalheiro, representante da Prefeitura de Sdo José do Sul, também
participou da reunido com informagdes sobre a 32 edicao da Gutes
Fest.

Ja no encontro de marco, os empresarios discutiram o Planejamento
Estratégico e o encaminhamento das préximas atividades do calen-
dério anual.

Encerrando o periodo, as reunides de abril e maio foram marcadas
pela troca de experiéncias e pela organizacao da Rodada de Negdcios
da Regiéo, que aconteceu no dia 13 de maio, no Agroturismo Fiihr.

A y",ﬁ Conheca o coordenador do
-:f-t Nucleo de Sao José do Sul

Empresa:
Espaco Leve
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No Nucleo de Pareci Novo, as atividades iniciaram em 10 de
marco de 2026. Na ocasido, a vice-presidente de Administracao
e Financas, Cristiane Gehrke, foi apresentada ao grupo e condu-
ziu o encontro, apresentando as diretrizes da gestao 2026/27 e
os principais planos de atuacdo para o periodo. A vice é a res-
ponsavel por, neste ano, acompanhar os encontros.

Durante as reunides mensais realizadas até maio, o foco das
pautas foram as defini¢cdes das acdes previstas para 2026 e as
iniciativas relacionadas ao Planejamento Estratégico do Nucleo.

Os eventos do ano também tiveram destaque.

Empresa:
Novo Citrus

12 - CENARIO EMPRESARIAL

Conheca a coordenadora
do Nucleo de Pareci Novo

No inicio de junho foi lancada a cam-
panha Compre no Pareci 2026. A pro-

prémios. A cada R$50,00 em com-
pras realizadas nas lojas associadas
participantes, o consumidor recebe
um cupom para concorrer. O sorteio
acontecerd no dia 05 de dezembro,
durante a tradicional Feira de Natal
Presentes & Magia, data que reuni-
ra atracdes culturais e de lazer para
toda a comunidade.

Compre de empresas associadas
da ACI| em Pareci Novo e concorra
a mais de R$ 5 mil em prémios!

Data do sorteio: 05/12

Durante a Feira de Nl Presentes & Mogia

Valorize o comércio

local e participe!
-
R ' e -,_g

"  rals dle RES il Confira as empresas
mMo¢gao sorteara mais de mil em que integram a

Campanha:



No Nucleo de Maratd, o dia 8 de janeiro marcou oficialmen-
te a abertura das atividades e projetos para o ano de 2026,
com a realizacdo da primeira reunido anual. Esse encontro
inaugural, cuidadosamente organizado pela coordenadora
Cristiane Willers, teve como principal foco discutir as pers-
pectivas e desafios para o periodo que se inicia, além de dar
o pontapé inicial na construcdo do Planejamento Estratégico
do grupo, visando orientar as acdes futuras com clareza e efi-
ciéncia.

No segundo encontro do ano, foi feita a apresentacao formal
do vice-presidente de Assuntos Sociais, Educacdo e Saude,
Gerson Lutz Hallam, ao grupo. Durante essa reuniao, ele foi
definido como o responsdavel por acompanhar todas as reu-

nides subsequentes, garantindo que assuntos de interesse
coletivo sejam devidamente discutidos e integrados no de-
correr do ano.

Entre as reunides mensais tradicionais, uma dinamica dife-
rente e bastante enriquecedora ocorreu na Escola Estadual
Engenheiro Paulo Chaves, onde os nucleados tiveram a opor-
tunidade de dialogar diretamente com turmas do Ensino
Médio. A atividade focou no tema do empreendedorismo,
abordando tanto o empreendedorismo feminino, em ho-
menagem ao Més da Mulher, quanto aspectos gerais sobre
como iniciar e desenvolver negocios de forma sustentavel e
inovadora.

Além disso, os encontros também foram dedicados a organi-
zacao detalhada da Rodada de Negoécios da Regiao, evento
importante que foi realizado no dia 28 de maio, no Restau-
rante Canecdo. Esse momento foi fundamental para fortale-
cer as parcerias locais e fomentar o desenvolvimento econé-
mico da regiao, reunindo empresarios, empreendedores e
representantes de diversos setores.

Conheca a coordenadora
do Nucleo de Maraté

Empresa:
Casa Willers
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ACl acompanha articulagdes para
impulsionar investimentos no
Distrito Industrial de Montenegro

A ACl Montenegro e Regido tem acompanhado de perto os des-
dobramentos de incentivos e investimentos no Distrito Industrial
de Montenegro.

Em fevereiro, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento
Econémico de Montenegro, foi definido o desenvolvimento de um
plano de acdo para atragdo de novas empresas. A medida foi es-
tabelecida na manha do dia 26, em reunido na sede da entidade
com o secretario Cristiano Braatz, o diretor de Industria e Comércio,
Junior Schneider e a Chefe do Setor de Microcrédito, Paula Gon-
calves. Pela ACI, participaram a Presidente Elisabete Griebeler, os
vice-presidentes, Cristiane Gehrke e Ernesto Tiago Papalia, e a exe-
cutiva da entidade, Alessandra Borges.

A pauta serd levada até o Governo do Estado com a solicitacdo
de novas flexibilizagdes na lei que rege a ocupacao dos lotes. Essa
acao visa aumentar a competitividade do polo em um cenério de
dificuldades no setor quimico.

J& no dia 02 de abril, um novo encontro conduzido pelo secretério
Leandro Evaldt com representantes do setor quimico retomou a
pauta sobre fomentos. O Distrito integra o Programa Estadual de
Desenvolvimento Industrial (Proedi), coordenado pela Sedec, que
incentiva a implantacdo e a expansao de industrias por meio da
oferta de areas em distritos industriais com condicées subsidiadas.

Estiveram presentes o vice-prefeito Cristiano Braatz, o diretor
municipal de Industria e Comércio, Junior Schneider, além de re-
presentantes da ACl: a presidente Elisabete Griebeler, a vice-pre-
sidente de Administracdo e Financas da ACI, Cristiane Gehrke, o
vice-presidente de Industria e Comércio, Tiago Papalia, e a executi-
va Alessandra Borges. Também compareceram representantes do
Sindiquim RS, liderancas do setor e técnicos da Sedec.

No dia 09 do mesmo més, a presidente Elisabete e a vice Cristiane
estiveram na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (Sedec)
para dar continuidade a pauta sobre os investimentos. Na ocasiao,
odiretor de Energia da Secretaria de Meio Ambiente e Infraestrutu-
ra, Rodrigo Huguenin, o diretor municipal de Industria e Comércio,
Junior Schneider, o presidente do Comité de Fomento Industrial
do Polo, Sidnei Anjos, e o analista da Invest RS, Bernardo Pietro-
belli, marcaram presenca. Da Secretaria, participaram da reunidao o
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coordenador de Assessoria da Procuradoria Setorial da PGE junto
a Sedeg, Vinicius Winter, e o especialista em Infraestrutura, Vinicius
Donato.

Em maio, dia 14, integrantes do grupo de trabalho do Polo da Qui-
mica foram recebidos pela presidente Elisabete e a vice Cristiane
para mais uma agenda voltada ao desenvolvimento regional. Na
ocasiao, foram debatidas acdes para fomentar a atracdo de novas
empresas para a regiao e fortalecer o setor quimico local. Também
estiveram em pauta formas de divulgacédo das areas disponiveis no
Distrito Industrial, como materiais institucionais, além da participa-
¢do em feiras e eventos do segmento.

Neste primeiro semestre ainda foi realizado o Férum da Quimica
RS, na FIERGS, onde a vice-presidente Cristiane Gehrke represen-
tou a ACI. Durante o evento promovido pelo Sindiquim, COFIP e
Abiquim, a tematica girou em torno do cendrio atual da industria
quimica e petroquimica no Rio Grande do Sul e no Brasil. Entre
os principais temas abordados estiveram os desafios enfrentados
pelo setor diante do alto volume de importacdes de matérias-pri-
mas e da necessidade de politicas voltadas ao desenvolvimento
industrial.

As movimentacdes da ACl em torno do tema buscam impulsionar
a geracdo de oportunidades e a atracdo de novos investimentos
para 0 municipio e regiao.

INDUSTRIA
QUIMICA RS



Na noite de 28 de abril a primeira Palestra com Associado foi
realizada na sede da Associa¢ao. O evento nasceu das deman-
das dos associados e busca abordar conteudos relevantes
para o dia a dia empresarial.

Mesmo com a chegada do frio, o auditério da entidade este-
ve lotado com um publico interessado em saber mais sobre a
Reforma Tributdria. A tematica foi conduzida pela advogada
tributarista Larissa Milk.

A presidente Elisabete Griebeler recepcionou o publico pre-
sente e, na sequéncia, conduziu a abertura do bate-papo. Na
ocasiao, a patrocinadora do evento, Kellen Graziele Metz tam-
bém teve a palavra.

“A Reforma Tributéria visa ndo ter desigualdade de contri-
buintes”. A advogada apresentou, de forma pratica, os princi-
pais impactos da mudanca para os empresarios. Ao abordar
os diversos aspectos da Reforma, ela destacou como um dos
pontos positivos a simplificacdo das normas, com a reducao
significativa do atual volume, que hoje chega a cerca de 460
mil regras.

Ela também orientou os empresérios a realizarem um diag-
néstico detalhado de seus saldos e procedimentos fiscais. “E
importante verificar se alguma dessas normas nao foi corre-
tamente aplicada, ja que a legislacdo ainda apresenta muitas
brechas. Este € o momento ideal para revisar e identificar pos-
siveis oportunidades’, recomenda.

Em relacdo as mudancas nas regras e processos de cobranca,

a especialista explicou sobre o crédito da Reforma, que agora
€ um crédito financeiro. Esse é um dos mecanismos centrais,
chamado split payment, que traz uma mudanca importante,
em que o direito ao crédito depende do efetivo pagamento do
imposto pelo fornecedor. “E se o meu fornecedor ndo pagar o
imposto? Se ele ndo pagar, ndo havera crédito. Eis um ponto
que eu acho que foi a maior sacada da Receita Federal: tornar o
comprador fiscal do seu fornecedor. E esse é um fator de aten-
¢do para que empresas passem a acompanhar mais de perto a
regularidade fiscal de seus parceiros comerciais’, afirma.

Em sua palestra, Larissa também detalhou como ocorre a co-
branca dos tributos em diferentes situacdes, como no caso
de mercadorias, em que acontece na entrega, ou de no trans-
porte, no inicio da prestacdo do servico, e nas exportagdes, ao
final da operacdo. Ela destacou ainda que, em alguns casos,
pode haver a exigéncia antecipada do tributo.

Ao final, foi aberto espaco para perguntas, com boa interacao
e participagdo do publico presente. O novo formato de evento,
criado recentemente, reforca o compromisso da ACl em pro-
mover conhecimento qualificado e dar voz as demandas do
setor empresarial. Essa € uma importante forma de contribuir
com o desenvolvimento da nossa regiao.
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Agradecimentos especiais:

L
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Sistema S é apresentado para
empresdrios em Café com Associado

s

No dia 14 de abril foi realizada mais uma edicao do Café com As-
sociado da ACl, na sede da Associacao. Com o auditério lotado,
a tematica da manha foi Sistema S na pratica, com a participa-
¢ao de Débora Dresch Vargas, Diretora do Senac Montenegro/
Sdo Sebastidao do Cai; Cassio Schonarth, Diretor do Sesc Mon-
tenegro/Séao Sebastido do Cai; Jairo Talarico, Gerente de Ope-
racoes do SESI; e Michele Sarmento, Gerente de Operagdes do
SENAL. A vice-presidente de Administracao e Finangas, Cristiane
Gehrke, recepcionou o publico presente e, na sequéncia, con-
duziu a abertura do bate-papo.

Jairo deu inicio a sua fala explicando a diferenca entre o foco do
Sesi/Senai, mais voltado a industria e a producao, e do Senac,
com direcionamento ao comércio de bens e servicos. “Mas sao
sistemas que se complementam. E vocés precisam utiliza-los,
porque sao feitos e pensados para vocés’, destacou aos empre-
sarios.

Ja Michele Sarmento apresentou o Senai e seu objetivo profis-
sional e tecnoldgico, que atende as demandas de aprendizagem
industrial.“Foi com esse objetivo que o Senai nasceu’, afirmou.

Entre gestao e projetos de inovacgdo e pesquisa, lideranca e edu-
cacdo, talentos e carreiras, a gerente de operag¢des falou sobre
hubs e programas de empregabilidade. “E temos programas
como o Brasil Mais Produtivo, de apoio a produtividade para
micro, médias e pequenas empresas de forma gratuita’, relatou.

Diretora do Senac Montenegro/Sao Sebastiao do Cai, Débora
trouxe alguns dados da unidade da regido que, anualmente, re-
cebe em torno de 3 mil alunos. “A procura maior é nas areas de
Técnico em Administracdo e Seguranca do Trabalho, mas tam-
bém temos cursos de idiomas e na area de Tl, que conta com
uma estrutura de 3 laboratérios”, pontuou.
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E para finalizar a manha, Cassio Schonarth, Diretor do Sesc Mon-
tenegro/Sao Sebastido do Cai, apresentou a Campanha de 2026
“Todos Podem ser Sesc”. “Trabalhamos com 3 tipos de precifica-
¢Oes, com variagdes, mas precos supercompetitivos”, ressaltou.

Confira a matéria completa:




Vilfredo Schurmann conduz

alestra

"Voz dos*©@ceangs;havegandepor um

futuro sustentavel” em
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Na noite de terca-feira, 16 de junho, um publico aproximado de
140 pessoas compareceu ao auditério do Instituto Sdo José para
acompanhar a palestra de um convidado muito especial: o capitdao
Vilfredo Schurmann. Repleto de histdrias e mantendo o brilho nos
olhos mesmo apds 4 décadas dedicadas a navegacdo, o coman-
dante da Familia Schurmann compartilhou experiéncias vividas no
mar, reflexdes sobre sustentabilidade e detalhes do projeto Voz dos
Oceanos. O evento foi promovido pela ACl Montenegro e Regido,
por meio do Projeto Eco Pila, em parceria com a empresa Nautiflex
Boats & Liferafts.

Durante a abertura, a presidente da Associacdo, Elisabete Griebeler,
destacou que a sustentabilidade comeca no“aqui e agora’; em cada
gesto e em cada escolha feita. “Que cada escola e empresa, que
cada pessoa e cada comunidade seja protagonista dessa expedicao
rumo a um planeta mais justo e sauddvel’, pontuou.

Junior Scherer, representante da Nautiflex, ressaltou a satisfacao de
viabilizar a palestra e a importancia de manter em evidéncia temas
ligados a sustentabilidade e a preservacao ambiental. Segundo ele,
ninguém seria mais indicado para abordar o assunto do que o par-
ceiro de longa data, 12 anos, Vilfredo Schurmann. “Agradecemos a
ACl pela parceria, ao Vilfredo por ter aceitado este convite e a todos
voCés que estao aqui nesta noite’, destacou.

Ao compartilhar as aventuras da familia em diferentes destinos,
Schurmann relembrou que alguns desafios sdo inevitaveis, como li-
dar com cenario extremo, além dos perigos externos. Como na oca-
sido em que enfrentou 2 dias e meio de tempestade em alto-mar
e de como a equipe se organizou nesse periodo. “Para enfrentar as
adversidades, é necessario rapida decisao e adaptacdo. Em um bar-
€O, COMO em uma empresa, enfrentamos riscos constantemente.
Em uma emergéncia, a tripulagdo deve estar preparada para agir de
maneira rapida e segura e se adaptar a situacao’, explicou.

Para o sucesso durante os trajetos também é importante compar-
tilhar a lideranga, passar o leme, e manter um objetivo em comum.

ontenegro

“Eu ensino os tripulantes a navegar; aquele que faz filmagem, sobe
e desce vela, faz de tudo. Em algumas situacdes, serd necessario
convocar todos e fazer o que considerarem melhor. E é como acon-
tece no nosso dia a dia: muitas vezes pessoas brilhantes sabem mais
do que o chefe e é preciso dar atencdo a elas. Em uma expedicao,
assim como em uma empresa, é preciso estar preparado para cres-
cer gradativamente, com pensamento colaborativo, troca de co-
nhecimento para agilizar e otimizar processos’, destacou.

O palestrante compartilhou ainda com o publico a busca do sub-
marino nazista afundado em aguas brasileiras, o U-513, conhecido
como Lobo Solitério. Ele foi localizado na Regido Sul durante uma
expedicao que durou 2 anos. “N6és encontramos a 65 mil milhas a
costa, a 128 m, intacto. Mas fizemos uma pesquisa intensa na Ale-
manha e nos Unidos antes, onde descobrimos uma &rea de 4km?
para a busca’, narrou.

Agradecemos aos patrocinadores do Projeto Eco Pila: TANAC, Sicre-
di Ouro Branco RS/MG, Grupo Alubar, Mombach Supermercados,
Condomynus, e ao apoio da Bio-C, que fortalecem essa iniciativa.
Gracas a esse suporte, o Eco Pila gera inumeros beneficios ambien-
tais, sociais e educacionais para Montenegro e toda a regiao, ao pro-
mover a conscientizacdo e responsabilidade socioambiental.

Confira a matéria completa:
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Palestra sobre sadde mental no
trabalho lota auditério da ACI

A manha da quinta-feira, 18 de junho, come¢ou com auditério
lotado na ACI para o Café com Associado sobre NR1- Fatores Psi-
cossociais, ministrado pela psicéloga empresarial Denise Milk.
Com dindmicas integrativas e momentos de compartilhamento
de experiéncias entre o publico presente, a palestrante falou so-
bre as normativas de forma animada, envolvente e fluida.

A presidente Elisabete Griebeler abriu o evento enfatizando a
importancia da tematica para os empreendedores, principal-
mente diante das Ultimas atualizacées, assim como ocorre com
a Reforma Tributaria. Representando o patrocinador do evento,
Saude Ocupacional Unimed Vale do Cai, esteve presente Kelly de
Assuncao.

“Todos os dias questdes psicossociais adentram o meio corpora-
tivo através dos empresarios, lideres e equipes. Elas vdo se mani-
festar em afastamentos, exaustao, dificuldade de concentracao,
conflitos, queda de engajamento e reducdo de desempenho. E
isso impacta nos resultados, ndo tem como desconsiderar’, res-
saltou a especialista.

Quando o ambiente favorece o bem-estar dos colaboradores, de
acordo com a mentora, as condi¢des para o sucesso e a perfor-
mance sao preservadas. “Quando ndo estamos bem, emergem
as fraquezas e ndo vamos entregar resultados. A Norma Regula-
mentadora, de um modo geral, diz isso: crie um ambiente onde
as pessoas possam expressar o que tém de melhor”, destacou.

Os 6 topicos que norteiam a normativa, explica Denise, sao fun-
damentais para que qualquer empresa conquiste resultados. “O
primeiro ponto é a clareza da comunicacao, das expectativas de
entrega. O segundo é a sobrecarga e a demanda cognitiva. Para
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cada liderado, é preciso adequar as demandas aos recursos dis-
poniveis. Eu preciso desafiar as pessoas de forma coerente com
aquilo que elas sao capazes de realizar’, indicou.

O terceiro, quarto e quinto indicadores, conforme apresentou,
tratam de suporte e apoio no trabalho, seguranca psicoldgica e
respeito nas relacées, além de reconhecimento e valorizacdo. O
sexto critério trata de autonomia e participacdo. “Quanto mais as
pessoas sao envolvidas na construcao daquilo que impacta seu
dia a dia, maiores sdo as chances de alcancar resultados. Porque
elas se sentem importantes e responsaveis’, concluiu.

Agradecimentos especiais

A palestrante do Café com Associado recebeu de presente uma ces-
ta com produtos de marcas da regido, que contribuiram para este
momento especial. A ACl agradece o apoio complementar da Casa
dos Cereais e do LEVAI | delivery de hortifruti.

O evento contou com o patrocinio pontual da Satide Ocupacional
Unimed Vale do Cai, além dos patrocinadores do Projeto Oportu-
nidades para Crescer (POC), que integra as empresas Sicredi, Vibra,
Seara, Marsul, Unimed Vale do Cai, Colégio Sinodal Progresso, CGC
Contabilidade, Quiero Café, AGEE - Solucées Financeiras, Oticas Diniz
e Sinoscar.

Atodos que doaram 1kg de alimento ndo perecivel, a entidade tam-
bém expressa sua gratiddo. Cada apoio fez a diferenca para uma edi-
¢ao completa, que proporcionou conhecimento aos participantes.
Onde ha um empenho conjunto, a entrega para o publico especta-
dor fica ainda mais aprofundada.



A CCIdCI NnOVo
associado, a
ACI cresce

Damos as boas-vindas
aos novos associados:

Aménto Moda Feminina
Analaura do Amaral Ramos Servigos Médicos
Arena Pareci Padel e Beach Ténis
Arlete Gastronomia para Eventos
Arte da Brincadeira

Auto Mecanica Andrei

Bel House

Calhas Esswein

9. Camilla Krein

10. Carla Gisele Flores De Souza Kussler
11. Carini Andreia da Silva Alves

12. Casa Viva Saude Integrativa

13. Crescer

14. D'Mello Embalagens

15. Drogaria Irmao Weibert

16. ElasRH

17. Fernanda Hartmann

18. Flor de Létus Clinica Integrada
19. Flores Lavanderia

20. G Bender

21. Guizza Transportes

22. Heres Tomorrow

23. IGS Saude

24. Kellen Graziele Metz Festas e Eventos
25. Klein Odontologia

26. Labus

27. Lacorp Clinica De Estética Integrativa e Bem-Estar
28. La Favorita Bistro

29. Lozzon

30. Luis William Beauty Salon

31. Modello Veiculos

32. Moove Academias

33. Multiprest

34. Natacha de Almeida Arquitetura
35. Natalia Sisti da Cruz

36. Perdigao Ramiro

37. Prevencao Treinamentos de Seguranca
38. Rapido Montenegro

39. Real Cabecotes

40. RFKTransportes

41. Salao Fernanda Rocha

42. Silvana Martins

43. Smak Food

44, Stefani Klein Studio

45. Super Castanho

46. Supermercado Pedrotti

47. Trans Hartmann

48. Transportes Kistique

49. Verde Belo Paisagismo

50. Verse Internet

51. Vitor SantAanna Fuhr

52. Wilbert Hortifruti Ltda

O O o 2

Sua empresa
tem muitos
beneficios em
ser associada
aACl

A ACIl fomenta a formacgao de
parcerias entre as empresas e
entidades, visando promover
e integrar seus associados
através de convénios firmados
com diversas instituicoes,
disponibilizando beneficios
exclusivos aos seus
associados como descontos
em servicos e produtos.

Acesse 0 QR code e confira
todos 0s nossos convénios

acimontenegroeregiao
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Acreditar no cooperativismo
para transformar vidas.
|Isso é ter com quem contar.

Ha mais de 120 anos, toda transacao financeira feita no Sicredi gera impacto social.

+ de 5 milhdes + de RS 15 bilhdes + de RS 1 milhao
de beneficiados por para o empreendedorismo por dia em
programas de educacao. feminino em1ano. investimento social.

E ter com
SAC: 0800 724 7220 quem contar.
Atendimento a pessoas com deficiéncia
auditiva ou de fala: 0800 724 0525

\ . .
Ouvidoria: 0800 646 2519 7“5 S ' cr ed’

Abra sua conta
efaca parte.




