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Em plena pandemia as elei¢cdes foram realizadas.

Quando ld em marco do ano corrente tivemos o fechamento das
atividades produtivas, um dos assuntos picantes era a realizagdo ou
ndo das eleicdes municipais. O que de certo havia, era a incerteza
sobre tudo, especialmente de como enfrentar a Covid-19 e, entre
tantas outras, se haveria eleicoes.

E, de fato, elas aconteceram. Foram realizadas num espaco de tem-
po menor. Os candidatos e partidos tiveram que superar as limi-
tacdes impostas pelo momento. As midias digitais foram a ferra-
menta mais utilizada. Santinhos, panfletos e comicios parecem que
perderam a vez.

A ACl Montenegro/Pareci Novo, por sua vez, ja havia estabelecido
no seu planejamento que faria um evento para os candidatos e
gue nao seria na forma de debate. Com a impossibilidade de pre-
senca de publico, utilizamos a plataforma que utilizamos este ano
para as lives.

O proposito deste evento era romper com o modelo comumente
utilizado e permitir que cada candidato tivesse o mesmo tempo e
as mesmas condi¢bes para responder as mesmas perguntas, sem
que os outros candidatos tivessem acesso privilegiado.

Para alcancar tal propdsito, era necessario convencer os assessores
das campanhas, o que logramos éxito no primeiro encontro, quan-
do as regras foram aprovadas com pequenos ajustes propostos
pelos assessores.

A estruturacdo e realizacdo do evento deu-se com a indispensavel
orientacao da OAB, na pessoa do advogado Adriano Bérgamo.

O evento foi transmitido ao vivo através de live, tendo como apre-
sentador nosso estimado e querido Leandro Utzig, com seu estilo
descontraido, o que permitiu um certo ar de leveza ao evento.

Superada a realizacao deste evento, vieram as elei¢coes, que trans-
correram de forma tranquila, como devem ser.

EXPEDIENTE

Este informativo é uma publicacao de:
ACl Montenegro/Pareci Novo

Rua Ramiro Barcelos, 1700, 2° andar,
Montenegro/RS - Brasil - (51) 3057.4344
acimontenegro@acimontenegro.org.br
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“Nosso desejo é que os
representantes do Executivo
e Legislativo oucam o recado

das urnas, prestem atencao
nas caréncias da cidade e

utilizem métodos de gestao
inteligentes e eficientes.”

Karl Heinz Kindel
Presidente da ACI

De tudo, nos resta aprender também com as eleicdes em plena
pandemia.

E possivel realizar objetivos mesmo em cenérios tdo adversos
como o deste ano.

Nosso desejo é que os representantes do Executivo e Legislativo
oucam o recado das urnas, prestem atencdo nas caréncias da cida-
de e utilizem métodos de gestao inteligentes e eficientes.

Ah, e lembrem de suas promessas!

MONTENEGRO
PARECI NOVO
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Novo site da ACI
traz novidades

Pensando na melhoria continua da qualidade dos servicos para
os associados e comunidade, o site da ACI Montenegro/Pareci
Novo ja estd de cara nova desde o inicio do més de novembro.
Na nova plataforma responsiva, vocé podera conferir as mudancas
no layout, que estd mais claro e organizado, e a inser¢cdo de novos
conteudos, que atenderao ainda melhor os usuarios.

Umas das novas funcionalidades implementadas foi a “Central de
Empregos’, secao criada para que nossos associados possam uti-
lizd-la como um canal de divulgacdo das vagas em aberto. Além
disso, a Central beneficia toda a comunidade que busca por uma
colocacdo no mercado, pois possibilita o cadastramento de curri-
culos de modo online e gratuito.

Da mesma forma, as empresas associadas poderao cadastrar sem
nenhum custo suas vagas. Para isso, € sé pedir para a entidade
sua senha de acesso de associado e, em seguida, cadastrar
sua vaga de forma rapida e facil.

Outra novidade € a aba de “Nucleos’, onde as pes-
soas interessadas poderao saber mais sobre cada
um dos nucleos da entidade, a fim de obter
um melhor entendimento sobre suas res-
ponsabilidades e acompanhar as ativida-

des dos grupos.

Acesse www.acimontenegro.com.br ou aponte a camera do
seu smartphone para o QR code ao lado e confira 0 novo site.
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Eco Pila: dois anos de
crescimento e visibilidade

Em 9 de novembro de 2018 nasceu o projeto Eco Pila, desenvolvi-
do pelo Ntcleo Socioambiental da ACI Montenegro/Pareci Novo.
Ja séo dois anos de atuacdo, marcados por uma caminhada de
importante crescimento em Montenegro e regiao.

Ao longo desse periodo, o Eco Pila j4 fez a diferenca para o meio
ambiente e beneficiou empresas e entidades, além de conquis-

tar reconhecimento através de reportagens veiculadas nas mi-
dias locais, blogs e até programas de maior abrangéncia, como o
Jornal Nacional e portal G1 (dezembro de 2019). Ainda, ganhou
visibilidade mundial esse ano, através do evento anual “Global
Change Makers Summit,” quando o integrante do Nucleo, Jodo
Batista Dias, apresentou o projeto para representantes de diver-
SOS paises.

Crescimento do projeto
surpreendeu </

O assistente administrativo da ACI Montenegro/Pareci Novo, Luiz
Guilherme Timm, atua no projeto desde 2018 e conta que o cresci-
mento do mesmo ao longo destes dois anos surpreende. “Quando
o Nucleo Socioambiental da ACI comecou a desenvolver o projeto,
existia uma expectativa de participacao, tanto de empresas aptas a
aceitar, como da comunidade em geral que, nos primeiros meses
do projeto, ja foram superadas e muito. Ninguém tinha nocéo do
tamanho que o Eco Pila iria ganhar e da repercussao que ele teria,
em nivel estadual, nacional e até mesmo internacional’, conta.

Em 2020, mesmo com a suspensao temporéria do recolhimento
de Eco Pila na praca Rui Barbosa devido ao fechamento da mesma
por conta da pandemia, a atividade seguiu junto a empresa Mon-
tepel e, desde setembro, foi retomada. Neste mesmo més, foi ini-
ciada coleta em Pareci Novo (Rua Coberta Oregino José Francisco),
que ocorre nas primeiras quartas-feiras de cada més.“O retorno da
coleta em Pareci esta 6timo! Em uma manha das nossas acdes na
cidade, arrecadamos mais de uma tonelada’, conta Guilherme.

Alids, os nimeros expressivos do projeto enchem a Associacdo de
orgulho. “Costumamos brincar que todos esses quilos de residuos
arrecadados no projeto Eco Pila, que posteriormente sdo destina-
dos para a reciclagem, sdo quilos que ndo irdo parar no rio Cai e nos
bueiros da cidade, agravando o problema das enchentes”.

Outro ponto destacado por Guilherme como sendo muito impor-
tante no projeto é a participacéo das criancas. “E incrivel ver a fe-
licidade delas ao levar os seus residuos para a troca, ganhando o
seu dinheiro e, apods algumas semanas, relatando os brinquedos,
doces e/ou materiais escolares que puderam adquirir com a nossa
moeda local”.
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O 10sso compromisso
é com a sua satde!

Sobre auxilio a instituicées, Guilherme conta que em 2019 foram
destinados para a APAE mais de R$ 480,00 através do projeto. Além
disso, nas trocas semanais, algumas pessoas direcionam suas doa-
¢oes para outras entidades, como o Hospital Montenegro, Amoga,
Katami, Caritas e Escola Beato Roque (Pareci Novo). “Estes valores
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sao agregados em uma planilha separada para que, quando se
chegue a um montante razodvel, possamos realizar a doacao’, ex-
plica.

Ao longo desses dois anos, muitos foram os relatos de pais sobre

a diferenca que o projeto fez na rotina da casa. “Onde antes se jo-
gava tudo misturado, residuo organico e seco, hoje tem separa-
caéo adequada com varias cestinhas e policiamento, por parte das
criancas, quando algum adulto joga o residuo no local errado’,
conta Guilherme.

O futuro do Eco Pila

Sobre as novidades do projeto, foi lancada a nova nota de 10 Eco
Pilas no ultimo dia 12 de novembro e, neste momento, o Nucleo
trabalha em possiveis expansdes para outras cidades. Existem tra-
tativas para possivel implementacdo em Nova Hartz, que deverd
se consolidar até o final do ano. Guilherme destaca a importancia
da disseminacdo do projeto, para que mais regides possam co-
mecar a conscientizar a populacao sobre o valor da reciclagem,
separacao correta de materiais e, principalmente, da destinacdo

adequada destes objetos. “Sempre frisamos que todos os mate-
riais recebidos, sejam eles pagos (papel, papeldo, aluminio, fer-
ro, garrafas pet, plastico em geral, etc) ou apenas para descarte
(vidro, eletronicos antigos, eletrodomésticos pequenos, pilhas)
sao destinados a empresas qualificadas para realizar a reciclagem
correta e eles retornardo para a sociedade em forma de novos
produtos gerando assim uma menor utilizacdo de matéria vir-
gem’, destaca.

Fazer o bem faz bem a todos!

Em apenas dois anos de atuacao, os resultados deste projeto ja sao satisfatorios:

Maisde

Foram “resgatados” da pilha de papel branco
e foram doados para escolas e para a Casinha
Literaria (localizada na Praga Rui Barbosa).

Maisde Mais de

29.000 =:1.230.9

Foram arrecadados para doagoes.

Eco Pilas circulam
no comeércio local.

Mais de

700livras 107ton

de residuos, incluindo vidros e
eletrénicos, que ndo geram Eco Pilg,
mas séo descartados corretamente.

Mais de

1.000

criancas abordadas nas palestras,
sendo orientadas a coletar e descartar
com responsabilidade, desde cedo.

Maisde

50

empresas
codostrodas

Z

Para que sua empresa possa aceitar o Eco Pila, basta ser associado da AClI Montenegro/Pareci Novo, e solicitar ingresso ao
projeto, sem nenhum custo adicional.”Vocé nao perde nada por aceitar amoeda. Caso receba em sua empresa 50 Eco Pilas,
vocé podera trocar por R$ 50,00 sem nenhuma taxa’; explica Guilherme.

Diividas de como aceitar a moeda socioambiental em seu estabelecimento, entrar em
contato pelo e-mail ecopila@acimontenegro.org.br ou pelo fone (51) 3057-4344.
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César Pancinha:””Nao corra o risco de estar
em um canal e seu cliente em outro”

O especialista em neurobusiness, neurovendas e comportamento
do consumidor, César Pancinha, participou da live no canal do Fa-
cebook da ACI Montenegro/Pareci Novo no dia 4 de agosto com
o tema “O futuro do comércio varejista pds-pandemia”. Buscamos
com ele mais algumas reflexdes importantes para 0s empresarios.

ACI - Vocé poderia descrever o comportamento do consumidor
neste momento?

César Pancinha — O consumidor esta mais preocupado e mais indivi-
dualista. Estd mais exigente e cada vez mais seletivo. Isto tem causa e tem
efeitos. Primeiro, estamos sendo intensamente bombardeados por ofer-
tas, 0 que confunde as prioridades. Em segundo lugar, o temor da ins-
tabilidade econdmica faz com que as pessoas puxem seu freio de mao,
no que diz respeito ao consumo. O efeito disso € uma maior dificuldade
de acessar com destaque a mente do consumidor e, com isso, chamar a
atencédo dele para o seu produto. O maior problema, nesse caso, € que as
empresas acabaram confundindo a estratégia: as coisas ficaram mecani-
cas, mas as pessoas Nao sao mecanicas. Isto fez o consumidor se afastar
um pouco de todas as marcas que nao se preocuparam em Proporcio-
nar uma experiéncia positiva de consumo. Se preocuparam apenas com
preco, esquecendo tudo o que envolve a relacdo com o cliente.

ACI - E como prevé o comportamento do consumidor no perio-
do pés-pandemia?

CP - Em dois momentos: um primeiro, onde vao buscar consumir tudo
aquilo o que nao tiveram acesso durante a pandemia. Assim como quan-
do as lojas reabriram, a busca pelos produtos e compras de coisas que
Nao eram necessariamente importantes, aconteceu. Depois disso, vird, em
destaque, exigéncia com viver as coisas, ou seja, 0 consumidor passard a
ser exigente com relagdo a se sentir bem atendido e bem cuidado. Aten-
cdoaisso. O cliente quer viver coisas positivas. Ndo apenas consumir.

ACI - Num futuro ainda incerto, acha possivel que os empresa-
rios varejistas realizem planejamento estratégico alongo prazo?

CP - Isso é necessario. A diferenca é que as revisdes deverao ser curtissi-
mas, ou seja, planejar no longo e acompanhar no curto. O que é curto?
Semana a semana. Ha a necessidade de criar indicadores de desempe-
nho que sejam mensurdveis e que possamos agir sobre eles. Mudar pla-
nos, ideias e rumos de forma curta.

ACI - Na live do dia 4 de agosto, vocé mencionou sobre o “ciclo
da sobrevivéncia” nas empresas. Poderia explicar um pouco
mais sobre este termo?

CP - Este é o ciclo que a maioria das empresas tenta, equivocadamente,
entrar. O ciclo da sobrevivéncia é um ciclo que vai levar as empresas, na
melhor das hipdteses, a sobreviver. Ou seja, quem simplesmente sobre-
vive, ndo inova, ndo cresce, ndo desafia, ndo proporciona experiéncias
positivas para seus clientes. SO sobrevive. Faz mais do mesmo, se pre-
ocupa com o concorrente e tenta fazer algo que gere venda, mas para
isso, se limita a mexer em preco, porque nao tem forca e nem interesse
em inovar, s em sobreviver. As empresas precisam migrar para o ciclo
da prosperidade, onde o foco é a abundancia e ndo a escassez.

ACI - Na sua visao, quais sao as maiores licoes que a pandemia
vem trazendo para o comércio varejista?

CP — Que as empresas precisam se transformar em multicanal. As em-
presas precisam se preocupar com o que chamamos de touchpoints, ou
seja, pontos de contato com os clientes. Precisam estar disponiveis onde
existir uma possibilidade de se ter um cliente. Nao apenas acelerar a sua
migragao para o mundo virtual. Isso, que deveria ter sido feito ha anos,
nesse momento é imperativo, mas nao adianta fazer isso e esquecer de
proporcionar experiéncias positivas para o cliente em suas operacoes fi-
sicas de varejo. Quem estava pensando na frente, sofreu menos. O que
pensar para o futuro que se avizinha? Nao corra o risco de estar em um
canal, e seu cliente em outro. Omnichannel ndo é o futuro. E o presentel

Nossa receita é muito
simples: tradicao,

confianca e dedicacao.

Vibra. Mais de 50 anos

de experiéncia em avicultura.
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Candidatos a Prefeitura Municipal de
Montenegro participam do Painel Eleitoral 2020

GUSTAVO KADU MARCIO PERCIVAL RICARDO
ZANATTA MULLER MENEZES DE OLIVEIRA KRAEMER

O final do més de outubro foi marcado pelo “Painel Eleitoral 2020",
com a participacdo dos candidatos a Prefeitura Municipal de Mon-
tenegro. O evento ocorreu na noite do dia 27 de outubro, no au-
ditério da ACI Montenegro/Pareci Novo, quando os candidatos,
de forma presencial, responderam ao vivo aos questionamentos
elaborados pela diretoria da Associacéo. Perguntas relacionadas ao
empreendedorismo local e a cidade foram respondidas e transmi-
tidas em formato de live, exibida na plataforma do Facebook da ACI
Montenegro/Pareci Novo.

Estiveram presentes os candidatos Gustavo Zanatta, da Coligacéo
Novos Caminhos, Nova Cidade (PTB, MDB, PRTB e DEM); Kadu Mul-
ler, da Coligacdo Voa Montenegro (PP, PSB e PL); Marcio Menezes,
do PSDB; Percival de Oliveira, da Coligacdo Montenegro Unida e
Prospera (Republicanos, PDT, PSL e Cidadania); e Ricardo Kraemer,
do PT.

O evento pode ser conferido na integra nos canais da enti-
dade no YouTube e no Facebook.

The Best Mix Bazar realiza primeira

edicao online

O Nucleo de Mulheres Empreendedoras da entidade concretizou
0 "The Best Mix Bazar online” entre os dias 12 e 14 de novembro.
Adotando este ano a modalidade online através do site
thebestmixbazar.com.br, as visualizacdes nas paginas de vendas
ultrapassaram 9 mil acessos somente nos trés dias.

Como resultado da experiéncia deste evento no universo online,
algumas empresas relataram um aumento significativo em com-
paracdo a rotina de vendas.

Durante a feira, diversas empresas divulgaram inimeras ofertas nas
areas de moda, saude, beleza, pet, casa, alimentacéo, fotografia,
educacao e servigos, que puderam ser acessadas pelos consumi-
dores da regido, com valores promocionais exclusivos e com-
pras realizadas de forma segura, sem sair de casa.

TWF/COMPETENCE

Q (51) 3649.3141
senacrs.com.br/montenegro

A MAIOR FEIRA DE
DESCONTOS, DA

CIDADE ESTA MAIS
PROXIMA DE VOCE

12,13 E14
DE NOVEMBRO

(¥3

#mudandoavida

CUPOM:
COM DESCONTO.

@ (51) 99961.2909

Rua Capitéo Porfirio, 2225 —

Senac. = -
Educaggo profissional /= 4
mudando vidas. m

Fecomércio RS
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PALAVRA DO ASSOCIADO

Gestao de equipes: um desafio para as
empresas em plena pandemia

Durante as recomendacdes de seguranca buscando conter a pro-
liferacdo do coronavirus, os empresarios vém enfrentando diversos
desafios para manter seu negdcio saudavel, garantir a seguranca
dos seus publicos e nutrir uma equipe motivada. A maioria ja sen-
tiu o impacto da pandemia, em si e nos empreendimentos. E é
neste cenario de incertezas que a habilidade de gerenciar pessoas
se torna primordial.

Buscar a sobrevivéncia dos negdcios também envolve um traba-
Iho intenso sobre seus funciondrios, a fim de manter seus nfveis
de produtividade, comprometimento e garantir bons resultados.

Mas o que as empresas podem fazer neste momento? Conversa-
mos com profissionais das empresas Poker e Tanac, que expuseram
algumas das a¢des implementadas.

“Mantemos nossa busca
constante no engajamento
dos funcionarios. Porém
agora, de outras formas.
Muita criatividade, boa
vontade e trabalho duro.”

Segundo Cibele Salazar, gestora administrativa da Poker, a
empresa realizou um rdpido movimento logo que anunciaram a
necessidade de isolamento social. Os esforcos se voltaram para
que os funciondrios pudessem trabalhar em home office. Reunides
semanais com diretores e gestores foram mantidas, para que
alinhamentos fossem feitos de forma constante, atendendo as
mudancas de cenario."Além de todos os cuidados de higiene para
evitar a transmisséo, enquanto tinhamos equipes em home office
e equipes na empresa, fizemos reunidées semanais que chamamos
de ‘Bom dia; para manter a equipe engajada. Disponibilizamos o
canal de atendimento psicoldgico via SESI e realizamos curso de

- r
DO SONHO A REALIDADE

Completar 63 anas

realizando sonhos so 8
possivel com muito trabalhe

e unig, Noss muito obrigado
a todes gue se empenhazam

nasse projeto

Faas b b
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Inteligéncia Emocional e Empatia no formato EAD. Estes cursos
tiveram o acompanhamento da area de Gestao de Pessoas, que
a cada modulo entrava em cena, promovendo discussées online
para troca de ideias e links com a realidade da empresa. Um
grupo de WhatsApp também foi criado, para que pudéssemos
manter algumas agcdes que faziamos no formato presencial, agora
no virtual. Algo simples, como ‘Feliz Aniversario’ aos colegas foi
incentivado que ocorresse, através de mensagens pelo aplicativo’.

Cibele conta que a empresa realizou em um sabado pela manha
um evento online para que as familias dos funcionarios também
pudessem participar. “Neste evento tivemos a presenca de uma
nutricionista, uma psicologa e um educador fisico. Realizamos em
formato de 'live, quando faziamos perguntas enviadas pelos cola-

Mombach Centenario



boradores, tornando este momento muito agradével e esclarece-

"

dor”.

Pensando na saude dos funcionarios, a Poker manteve o dia de
exames preliminares, quando sao feitas verificacdes na pressao
arterial, visdo, glicose, visando o bem-estar de todos. “Neste mo-
mento, muitos deixaram de buscar os consultérios médicos para
verificar pequenas alteracdes na saude, em fungao da pandemia’,
explica Cibele.

A gestora ainda refor¢a que este ano, a Poker ndo deixard de rea-
lizar o tradicional evento de confraternizacdo de final de ano, que
vai ocorrer em formato de Drive Thru.“Basicamente, 0 que estamos
buscando é nos reinventar. Mantemos nossa busca constante no
engajamento dos colaboradores. Porém, agora, de outras formas.
Muita criatividade, boa vontade e trabalho duro’, finaliza.

Henrique Carvalho Kuhn, supervisor de Treinamento & Desenvolvi-
mento da Tanac, conta que no inicio a empresa enfrentou momen-
tos de incertezas sobre o nivel de propagagao do virus, ansiedade
sobre a descoberta de uma vacina, medo de contaminacéo dentro
da empresa e no convivio social. Assim, como primeira agao, foi

O PLANO CERTO
PARA TODA MICRO E
PEQUENA EMPRESA

Zero Caréncia
para consultas e
exames simples

Planos empresariais
a partir de

R$13522.

criado o “Grupo de Apoio Covid-19", com integrantes do SESMT,
RH, Gestores de Fébrica, Direcdo e Area de Comunicacéo, sendo
elaborado o Plano de Contingéncia Covid-19 e definidas as acoes
iniciais para enfrentamento da pandemia. Foram entéo estabele-
cidas medidas adicionais de higienizacao, distribuicao e uso obri-
gatorio de mascara facial e cuidados com o distanciamento em
locais de maior circulacéo de pessoas, como restaurante industrial
e portarias. “A medicdo de temperatura de todos, orientacdes de
seguranca e monitoramento de possiveis sintomas, também foram
medidas que deram a tranquilidade aos funciondrios de que, jun-
tos, poderfamos enfrentar tudo isso com seguranga e sem maiores
riscos” conta.

Os funcionarios classificados como sendo do “grupo de risco”foram
afastados e foi implementado trabalho em home office para deter-
minadas fun¢ées, medidas também tomadas pensando na prote-
cao de todos."A manutencao das operagdes e atividades adminis-
trativas, o fato de nao termos recorrido a suspensao de contratos
de trabalho ou reducéo de pessoal por conta da pandemia, entre
outras agdes, geram um ambiente de seguranca entre nossos cola-
boradores”reforca Henrique.

“0O que deve ficar em nos
e has empresas apos o
controle do virus é a nossa
capacidade pessoal e
organizacional de lidar
com situacoes de crise.”

O supervisor ressalta que o departamento de Recursos Humanos
sempre deve ter visdo sistémica da empresa e, assim, preparar suas
liderancas para transmitir sequranca e otimismo a seus times, refor-
cando o propdsito e valores da organizac¢do e buscar o bem-estar
de todos.

“Nesse contexto, com a perspectiva desta pandemia se estender, de-
vemos aproveitar para refletir sobre as lices que todos nés — empre-
sas e colaboradores — aprendemos e perdemos a oportunidade de
aprender. O que deve ficar em noés e nas empresas apds o controle
do virus é a nossa capacidade pessoal e organizacional de lidar com
situacoes de crise. Creio que todos nés acabamos tendo de desen-
volver alguma nova competéncia, o que é muito bom’, finaliza.

Unimed I
Vale do Cai

= 1 (O(51) 3649 8938

@unimedvaledocai.com.br
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Confira as vantagens de ser um associado ACI

5% de desconto

em todos os produtos.

35% de desconto

nos exames laboratoriais as empresas.

Y MasterLab

Borsario de Anslisos Clinicas

g
Flosriculturs

30% dedesconto Solucoes financeiras

nos servicos de analises clinicas sobre a como capital de giro pessoa juridica,
tabela vigente, aos associados e antecipacao de recebiveis (cartao de
seus colaboradores. crédito), seguros, plano de previdéncia
privada, entre outros.

UNICRED £

labaratdrie

AmorTiN

Menores valores
nas mensalidades dos planos de
assisténcia odontoldgica.

20% de desconto

em todos os produtos para empresas
associadas em situacao regular.

Alpendre

rCu-Zmo

COPERFAT e
Linha de Crédito

junto ao BB as empresas associadas ha

Melhores solucoes

para as operacoes bancarias, como
taxas especiais, isencao de tarifas,

mais de seis meses na entidade. entre outras vantagens.
£ BANCODOBRASIL ';:é Sicredi
15,5% de desconto 10% de desconto

aplicado ao valor das mensalidades de
curso de graduacao na modalidade EAD
ofertados pela APESC/UNISC.

EUNISC

MONTEMEGRD

as empresas associadas em situacao
regular junto a ACl, nos programas e
servicos da Clinica, por tempo
indeterminado.

Y,

\/E Iﬁitla

25% de desconto

as empresas associadas, sobre o valor
da mensalidade e cortesia aos
associados no treinamento, implantacao,
e consultoria (sem custos ao cliente)
na utilizacdo do CRM Leadstation.

10% de desconto

Nnos cursos aos funcionarios, dependentes
e dependentes dos associados da ACI
em situacao regular junto a entidade.

Com excecdo dos cursos na modalidade
EAD (Educacao a Distancia).

10% de desconto

as empresas associadas em diversos
servigos, inclusive nos Exames
Ocupacionais (Admissional, Periddico,
Troca de Funcéo, Retorno
ao Trabalho e Demissional).

Reducao de preco
nos planos de saude empresarial
e medicina ocupacional.

Unimed
Vale do Cai

Clinica Trentin
—

5% de desconto

nos servicos de instalagcdo de
internet pelo prazo de 24 meses.

5% de desconto
as empresas associadas e aos
colaboradores nos servicos de
lavagem a dgua.

i GTC

Telecarn

10% de desconto

no valor das mensalidades dos cursos
de Graduacéo da Feevale Digital
e no crédito dos cursos de
Graduacéo presenciais.

15% de desconto

nas mensalidades de todos os cursos
ofertados pela instituicao.

4

DADE

W FEEVALE

45% de desconto

a partir da segunda parcela, conforme
tabela vigente, nos cursos de graduacdo
e pos-graduagao e empréstimo de sala.

P IADERGS

10% de desconto

na segunda parcela as empresas
associadas em situacdo regular.

ETE L RN =TTE ]

7% de desconto

as empresas associadas nos servicos
deinstalacao elétrica.

v

10% de desconto

as empresas associadas, em toda
sua linha de colchées, box, cabeceiras
e todos os acessorios comercializados.

Picollo
Colchoes MEGA
8% de desconto 5% de desconto
nos cursos de idiomas. nas mensalidades dos alunos que
treinarem em formato de trios, assim
1 oo/o de desconto como seus dependentes de

forma vitalicia.

nos cursos de informatica e
administrativos (exceto
promocdes e aulas particulares).

AFecomércio RS SENAC () syonet Sif"L-'lLlCQO
20% dedesconto 10% dedesconto 5% dedesconto 10% de desconto
em ingressos de eventos na academia na educacao complementar para reservas nos hotéis SESC —

10% de desconto

para cursos, palestras e oficinas para consultas odontoldgicas

10% de desconto 5% de desconto

em consulta nutricional,

do Rio Grande do Sul (reservas
diretamente com o setor
de reservas, conforme
disponibilidade)

psicologia e massoterapia

Os beneficios do Sesc sao validos para associados da ACI que sao pertencentes a categoria de publico em geral.
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* [IMPOSTO DE RENDA
— ® REGISTRO DE EMPRESAS

r af

o h » ASSESSORIA FISCAL,
CONTABIL, TRABALHISTA &

CONTABILIDADE PREVIDENCIARIA

oximont

Gases Industriais

#2ZAWHITE MARTINS

Rua Coronel Anténio Inacio n® 1075
Centro | Montenegro - RS

[Cenlra - MonlenegraiRS) [Ceniro His Porto Aleg

Rua Jodo Pessoa, 1615 Rua Professor Annes Dias, 112 - Sala '1?4.
equipamentos medicinais | suprimentos para solda 3532{-3/1/10- (51) 3632.45““ (31) 322 4. E‘E1 3 &

FARMACIAS ]

- XX
Associadas®™.
FARMAPOP [77)

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
MEDICAMENTOS E COSMETICOS
MANIPULADODS, E VANTAGENS
EXCLUSIVAS!

- assessoria contabil

Uma empresa que presta servigos com
ética, transparéncia e exceléncia.

513632.3101 - 3057.3101 /EMLAssessoriaContabil

Rua Jodo Pessoa, 1109 - Centro - Montenegro/RS

DNA

etha Systems

Wiy
FIO ['ICLI] tura Consultoria Empresarial e Tecnologia da Informagio
| o Sistema de Gestao Empresarial
W 2632, 2564

CT-e, MDF-e (Manifesto de Transporte)
NF-g, NFC-e e NF5-e

Rua Santos Dumont, 1230
MananegroadRS
dnaforiculbura com. br

_]'Ll]lal]{ll R (5036324081 [ (51)98463-0237: (51) 29089-9624; (57)99735-6493

" W wwwmethesysterscombe BB suporte@mathasystems.comubr
el 9 Rua Dr. Sehmits, 572 - Rul Barboss '\1!1'!Nrﬂ'n RG

FACA SUA IDEIA

DECAHLA . ) Deiccocio

VA PRATICA | DECOLAR

' O primeiro curso 100% online promovido pela ACI
' Preparado por especialistas associaodos

1'!: Conteuds

i | VIBRA

/  ACESSE CURSODECOLA.COM.BR
/ E GARANTA JA O SEU!

CENARIO EMPRESARIAL + T1



Vocé sabiaqueaACiconta
com estrutura para a realizagao
de encontros, cursos e treinamentos?

Sdo trés amplas salas climatizadas, com acesso a internet e equipamentos como TV,
flipchart, quadro brance, microfones, caixa de som, entre outros itens.

SALA O . SALA DE REUNIOES
Capack ; . Ct fa’ Copoack
para 40 : - »e

Venha conhecer nossos novos Quer saber mais?
espacos e aproveite os descontos Entre em contato e faca sua reserv
especidis para associados! (s1) 3057 4344 - relacionamento@acimonteneg

Anungie a sua 9rppresa Fng sua
no painel eletronico da ACI marca XN,

° T 2=
Um dos melhores pontos de divulgacéo da cidade, ser ‘"Stq \'r’ ACI

o espago é perfeito para divulgar servigos, mostrar

produtos ou anunciar promogoes.
ASSOCIADOS DA ACI

R TEM DESCONTO DE ANUNCIE
Entre em contato e descubra as vantagens o

em anunciar com a gente:

(51) 3057 4344 - comercial@acimontenegro.org.br o

A ACI Montenegro/Poreci Novo & uma entidade sem fins lucrativos que acredita e incentiva o desenvolvimento coletivo.
Para realizar seus projetos, iniciativas e programas, a ACI conta com o patrocinio das seguintes empresas:

Patrocinio Institucional Diamante

= VIBRA

Patrocinio POC Ouro Patrocinio POC Prata

CITRUS c.ﬁﬁ'"‘"" '::G"‘" GTC

72 Sicredi

.. Py
r hgm mnﬂﬂhl H§;|.'.|ﬂ!|ojas )\.:'r-



