Cenario N

o
E P i I Y ACI
MONTENEGRO
Informativo ACI Montenegro/Pareci novo - Junho 2020 - Ano 12 - n° 61 PARECINOVO

Conheca a nova diretoria
da ACl para o biénio
OMPRO

Entidade promove
campanha de doacoes

Pagina 3

VALORIZAR |
NOSSO COMERCIO
E VALORIZAR
NOSSA CIDADE

Ao comprar no comércio local com responsabilidade, seguindo
as recomendacgoes dos 6rgaos de saude, vocé contribui para o
desenvolvimento econdmico e social de Montenegro.

Confira o projeto na pagina 5

www.campanhacomproaqui.com.br

Redlizagéo:

— '
f—" ' ﬁ | Prefeitura Municipal
Soaices JIICDL  ERE A8y e



Iniciamos o ano de 2020 reconduzindo a entidade para mais uma ges-
tao (2020/2021).

Cheios de planos e ideias com uma diretoria com muitas caras novas,
dispostas a dar a sua contribuicao, comemoramos a posse num evento
singelo, sem pompas, usufruindo das instalagdes revigoradas da ACl.
De repente, poucos dias depois da posse, o drama da Covid-19 (coro-
navirus), toma uma dimensao nacional assustadora.

Os projetos que planejamos para 2020 tiveram que ser adiados para
um momento possivel. Como, por exemplo, a expansao do projeto Eco
Pila. Frustracao? Sim!

Mas, sem tempo para discutir o que fazer, empresas e empresarios pas-
saram a cobrar da entidade a solucdo para o problema que afligia a
todos: a suspensao de todas as atividades consideradas néo essenciais.
Solucdo que as autoridades governamentais, em suas varias esferas,
também nao sabiam responder, sequer resolver.

O momento expds, de forma nua e crua, a atividade circense da politica
brasileira. Vimos de tudo e, novamente, no meio da desgraca provocada
pela pandemia, a velha pratica do desvio de verba publica reaparece.

Num momento tdo dramético, a inseguranca juridica foi também pa-
trocinada pela classe politica.

Por aqui, sem qualquer referéncia histérica no enfrentamento da cala-
midade, as reunides realizadas pela ACI, CDL e Sindilojas com a admi-
nistracao publica e o comité de crise, se concentraram na retomada das
atividades produtivas. Colhemos resultado positivo quando o decreto
municipal ne 8040, de 15 de abril, deu inicio a abertura gradual das ati-
vidades. Dias depois, em decorréncia da pressao do governo estadual
e do MP, foi necessario recuar e fechar o comércio por diversos dias
corridos para, logo depois, o Estado apresentar seu projeto de abertura
gradual, o que vige até hoje.

A ACI, através da sua diretoria executiva e de seus varios nlcleos, pro-
moveu ou colaborou com agdes relacionadas aos problemas trazidos
pela Covid-19. Muitas delas documentadas neste boletim informativo,
que ora se apresenta como uma espécie de prestacao de contas do
que fizemos até o momento.

EXPEDIENTE

Este informativo é uma publicacao de:
ACl Montenegro/Pareci Novo

Rua Ramiro Barcelos, 1700, 2° andar,
Montenegro/RS - Brasil - (51) 3057.4344
acimontenegro@acimontenegro.org.br
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“Nas nossas atividades, nao
perder o entusiasmo, buscando
alternativas criativas e
inovadoras, sao as dicas que a ACI
recomenda para o momento.”

Karl Heinz Kindel
Presidente da ACI

Assim como as organizagdes empresariais tiveram que reorganizar
suas atividades ou reinventar-se, a ACI precisou repensar, rapidamente,
como enfrentar o momento. E, neste cendrio, juntamente com as enti-
dades CDL e Sindilojas, langamos a campanha institucional denomina-
da“Sou daqui, compro aqui’, que estimula o consumo local.

Mas a maior preocupacao continua sendo promovida pelo coronavi-
rus, pois o combate a pandemia trouxe restricdes as atividades pro-
dutivas/econdmicas e a Unica certeza é que os reflexos desta paralisia
econdmica cobrardo um preco muito alto da sociedade.

Para o agora, nos mantermos diligentes com as regras de etiqueta res-
piratdria e com os protocolos de higiene, sdo a Unica receita que as
autoridades recomendam.

Nas nossas atividades, ndo perder o entusiasmo, buscando alternativas
criativas e inovadoras, sdo as dicas que a ACl recomenda para o0 mo-
mento.
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ACl lanca campanha de doacbes »
“Juntos contra a Covid-19”

A Associagdo Comercial, Industrial e de Servicos de Montenegro/Pa-
reci Novo (ACI) promove uma campanha regional para doacées as fa-
milias necessitadas e para o hospital de campanha instalado na cida-
de de Montenegro para o combate ao coronavirus. Intitulada “Juntos
contra a Covid-19" busca estimular a solidariedade entre toda a comu-
nidade, formando uma corrente do bem para diminuir as dificuldades
decorrentes do virus.

Durante a campanha, estédo sendo aceitas doa¢oes de alimentos ndo
pereciveis, materiais de limpeza, higiene, insumos e equipamentos
hospitalares, além de contribuicdes financeiras e residuos reciclaveis,
para serem convertidos em dinheiro. Todas as doagdes recebidas se-
rdo encaminhadas pela ACI para a destinacdo correta, conforme orien-
tacdo da Prefeitura Municipal. Seguem abaixo os pontos de coleta:

Alimentos, itens de higiene, limpeza,
insumos e equipamentos hospitalares:

Montepel
Sede da ACI

Rua Ramiro Barcelos, 1700 - 2° andar

Horario: das 8h as 12h —das 13h as 17h

Residuos reciclaveis:

Rua Horténcio Rodrigues Machado, 40
junto ao antigo engenho

Horario: das 8h as 12h —das 13h30 as 18h

>

JUNTOS i
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Vamos combater o Coronavirus
com solidariedade

Para a realizacao de contribui¢6es :
financeiras, a conta indicada é:

Banco: 104 (Caixa E. Federal)

Agéncia: 0530

Conta corrente: 661-7

CNPJ: 91.361.592/0001-22

Favorecido: Associacéo Comercial, Industrial
e de Servicos de Montenegro/Pareci Novo

Para mais informacoes, a populacao deve entrar em contato com a entidade através do telefone 51 3057 4344.

Materiais sao doados pela ACl para hospital de campanha

Junto ao inicio da campanha de sensibilizagcdo “Juntos contra a Co-
vid-19', a ACl realizou diversas doacées de equipamentos e manti-
mentos de higiene. Foram entregues itens como poltronas para

N

atendimento, méscaras de protecéo individual, luvas, diversos litros
de alcool, entre outros materiais que ajudaram a compor a estrutura
do hospital.

Nossa receita é muito

simples: tradicao,

VIBRA

confianca e dedicacao.

Vibra. Mais de 50 anos
de experiéncia em avicultura.

D@ %

vibra.com.br
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Confira as vantagens de ser um associado ACI

35% de desconto

nos exames laboratoriais as empresas.

Y MasterLab

Laborstario 4o Analisos Clinicas

10% de desconto

as empresas associadas em diversos
servicos, inclusive nos Exames Ocupacionais
(Admissional, Periddico, Troca de Funcgao,
Retorno ao Trabalho e Demissional).

Clinica Trentin
S —

5% de desconto

as empresas associadas e aos colaboradores
nos servicos de lavagem a agua.

Menores valores

nas mensalidades dos planos de
assisténcia odontoldgica.

FEW-Z

COPERFAT e
Linha de Crédito

junto ao BB as empresas associadas ha
mais de seis meses na entidade.

22 BANCODOBRASIL

45% de desconto

a partir da segunda parcela, conforme
tabela vigente, nos cursos de graduacéo e
pés-graduacao e empréstimo de sala.

PEADERGS

10% de desconto

nas primeiras avaliagoes.

10% de desconto

nos cursos aos funciondarios, dependentes e
dependentes dos associados da ACl em situacao
regular junto a entidade. Com excecédo dos cursos
na modalidade EAD (Educacéo a Distancia).

Reducao de preco
nos planos de saude empresarial
e medicina ocupacional.

7% de desconto

i =
’F’ecomércio rRs | Senac

30% de desconto

nos servicos de analises clinicas sobre a
tabela vigente, aos associados e
seus colaboradores.

labaratari

AmorTiN

5% de desconto

nos servicos de instalagao de internet
pelo prazo de 24 meses.

GTC

Telecarm

15% de desconto

nas mensalidades de todos os cursos
ofertados pela instituicdo.

4

g Yarmodlat
PROGRESSO

~
Melhores solucoes
para as operac¢des bancarias, como taxas
especiais, isencao de tarifas,
entre outras vantagens.

7 Sicredi

15,5% de desconto

as empresas associadas em situacdo regular
junto a ACl, nos programas e servicos da
Clinica, por tempo indeterminado.

T/
Verits

Unimed £
Vale do Cai

~ o
Solucoes financeiras
como capital de giro pessoa juridica,
antecipagao de recebiveis (cartdo de crédito),
seguros, plano de previdéncia privada,
entre outros.

UNICRED £3

20% de desconto

em todos os produtos para empresas
associadas em situacdo regular.

Alpendre

10% de desconto

no valor das mensalidades dos cursos de Graduagao
da Feevale Digital e no crédito dos cursos
de Graduacgdo presenciais.

" UMIVERSIDADE

FEEVALE

8% de desconto

nos cursos de idiomas.

10% de desconto

nos cursos de informatica e administrativos
(exceto promocgoes e aulas particulares).

solucdo

10% de desconto

aplicado ao valor das mensalidades de curso
de graduacdo na modalidade EAD
ofertados pela APESC/UNISC.

59% de desconto 10% de desconto

as empresas associadas nos servigos
de instalacao elétrica.

4 v

META

colombo
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na segunda parcela as empresas

em todos os produtos. associadas em situacdo regular.
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Campanha de valorizacao do comércio
local é lancada em Montenegro

No més de maio foi lancada uma nova campanha regional, com
foco na importancia da valorizacdo do comércio local de Montene-
gro. A Campanha “Sou daqui, compro aqui”é promovida conjunta-
mente por diversas empresas e organizacdes municipais, como AC,
Sindilojas, CDL, Jornal Ibia e Prefeitura Municipal de Montenegro.

A campanha busca estimular a compra e consumo de produ-

tos e servicos da cidade com responsabilidade, seguindo as
normas estabelecidas pelos 6rgaos de saude. Ao fazer isso, a
comunidade colabora para o desenvolvimento economico e

social de Montenegro. Ainda, a campanha também pretende
mostrar a importancia de tal atitude, que ajuda a manter em-
pregos e renda de diversas familias na regiao, bem como man-

ter pequenas e médias empresas locais. M

“Sou daqui, compro aqui” também tem como objetivo conscien- AQUI
tizar os empresarios a respeitarem as normas de seguranca reco-
mendadas pelas entidades de saude, como lotagdo limitada de
pessoas nos estabelecimentos, a utilizacdo de mascaras de prote-

¢ao e a higienizacdo dos ambientes. Diversos beneficios estdo sen-
do preparados para as empresas que aderirem a campanha, como

um aplicativo que estimula a fidelizacao de clientes e ferramentas
de auxilio em qualificacdo profissional. Mais informacdes serao di-
vulgadas em breve, junto ao lancamento da segunda fase do pro-
jeto.

Entre os materiais de divulgacao da campanha, estao sendo veicu-
lados anuincios em jornais, redes sociais, carro de som e distribuicao

de cartazes. Mais informagoes também poderao ser obtidas através
do hotsite www.campanhacomproaqui.com.br.

LORIZAR
OSSO COMERCIO

E VALORIZAR

NOSSA CIDADE

para o comércio da cidade
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Diretoria da ACl Montenegro e Pareci
Novo renovada para o biénio 2020/2021

A cerimbnia de posse da nova diretoria da
ACI Montenegro e Pareci Novo foi realizada
no més de marco na sede da Associacao e
contou com a presenca de autoridades lo-
cais e regionais, representantes de entidades
parceiras e associados.

Apds a assinatura do termo de posse, o pre-
sidente reeleito, Karl Kindel, realizou o seu
pronunciamento, quando lembrou da frase
do ex-presidente Fredi Cauduro, que dizia
que "é preciso oxigenar a ACI"“Esta pergunta
provocativa norteou até hoje os varios pro-
jetos que desenvolvemos nas gestdes an-
teriores, desde o aumento de nucleos até a
criagao do atual Eco Pila’, destaca Kindel.

Pensando em “oxigenar” ainda mais a Asso-
ciacdo, o corpo diretivo neste biénio desen-

CENTRAL DE ATENDIMENTO
CORONAVIRUS UNIMED
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volverd uma importante renovacao na forca
de trabalho. As diversas demandas que a en-
tidade exige serdo compartilhadas com os
membros da diretoria, ndo mais centralizan-
do processos decisorios apenas na pessoa
do presidente.

Kindel reforcou o convite para todos os
empresarios, enfatizando que mesmo com
a composicao da diretoria ja& definida, a
entidade esta aberta para aqueles que de-
sejam expor suas demandas e sugestdes.
A importancia do engajamento da classe
empresarial se da pelo fato de a ACl ser
muitas vezes uma voz representativa para a
comunidade, trazendo beneficios para to-
dos, ndo apenas para 0 ambito comercial/
industrial. “Os projetos que a ACI desenvol-
ve e propde devem estar em conexao com

0s anseios do empresariado, razdo mais do
que suficiente para que todos estejam en-
gajados na causa associativa’, reforca.

Na ocasido, o presidente anunciou que a
Associacdo esta atualmente trabalhando
em um projeto que pretende arrecadar re-
cursos e contribuicdo do ICMS e destinar
exclusivamente para a seguranca publica
na regiao.

Entre palavras de agradecimento pela re-
conducéo da presidéncia na casa, Kindel re-
conheceu Lucia Elena como a primeira re-
presentacdo feminina na vice-presidéncia
da ACI Montenegro/Pareci Novo e desejou
para a nova diretoria votos de perseveran-
Ga, esperanca, energia, atitude e disposicao
para os préximos dois anos.

F.PSSE E O PLANO.

Unimed %

Vale doCal

tiguepara 0800 643 0047

o g cortdo Wnimed ou CPF pm mdos



Eco Pila vira case de
SuCesso na regiao

Angelo Fontana, Vice-presidente regional da Federasul (Vale do Si-
nos e Vale do Caf), mencionou durante seu pronunciamento que
o Eco Pila é atualmente um modelo dentro das associacdes de ou-
tras regides e que sua ideia vem se multiplicando. Fortaleceu a im-
portancia de seguir fomentando dentro das cidades um trabalho
de aproximacédo de novas liderangas e empresarios, a fim de que
haja maior participacao de cada um, em prol do desenvolvimento
das cidades e regides.

“O empreendedor nao pode
ser interrompido por uma
burocracia”

Em seu discurso, o prefeito municipal de Montenegro Carlos Edu-
ardo Muller destacou que “quem faz a economia sdo os empreen-
dedores, ndo sdo os politicos” e reconheceu o rejuvenescimento
da ACl Montenegro e Pareci Novo nos ultimos anos, tanto pelo in-
gresso de jovens empresarios na Entidade, quanto pela inovagéo
em projetos. Mencionou que a prefeitura pretende cada vez mais
desburocratizar processos, junto a SMIC (Secretaria Municipal da
Industria, Comércio e Turismo), em prol do empreendedor, atra-
vés de procedimentos menos engessados.“O empreendedor ndo
pode ser interrompido por uma burocracia. Junto com a SMIC,
conseguimos construir uma estrutura que seja facilitadora”

CONFIRA OS MEMBROS DA NOVA DIRETORIA:

PRESIDENTE:
Karl Heinz Kindel (Imobiliaria Kindel)

VICE-PRESIDENTE DE ADMINISTRACF\O EFINANCAS:
Lucia Helena da Motta Haas (EML Contabilidade)

VICE-PRESIDENTE DE INDUSTRIA, COMERCIO
E PRESTACAO DE SERVICOS:
Fabricio Coitinho (Hexion)

VICE-PRESIDENTE DE ASSUNTOS SOCIAIS,
EDUCACAO E SAUDE:
Jodo Batista Dias (Montepel)

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
TITULARES DA ACI:

Vilson José Fachin (Fachin e Ferla Contabilidade)
Dr. Waldir Joao Kleber (Unimed Vale do Caf)
Lorenzo Mattana Muller (HGM Sistemas)

ronnNa

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL:

Margit Martina Kochenborger Kaspper
(EML Contabilidade)

Dr. Marcos Gilberto Leipnitz Griebeler
(CGC Contabilidade)

Fredi Bordin Cauduro
(Poker)

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS:

Gerson Shardong (Shardong Consultoria)

Marili Mombach Friedrich (Supermercados Mombach)
Leticia Tonietto (Arquitetura Tonietto)

Roberto Bellina (Bellina Iméveis)

Alfredo José Heinz (GTC Internet)

Jorge Ferla (Fachin e Ferla Contabilidade)

Alexandre Franczak (Alpendre)

Henrigue Kuhn (Tanac)

RELOJOARIA JOALHERIA OTICA

DIRETORIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
E PRESTACAO DE SERVICOS:

Ernesto Kasper (Ecocitrus)

Vera Salberg (UZ Shoes)

Felipe Brand (Segundo Turno)

Samuel Pinheiro Costa (Barbearia 1989)
Magda de Azeredo (SESC Montenegro)
Marcelo Sarmento (Renauto Autopecas)

DIRETORIA DE ASSUNTOS SOCIAIS,
EDUCACAO E SAUDE:

Maria Helena Schler Luft (Instituto de Educacdo S&o José)
Caroline Kothe (Unisc)

Robledo Temp (Unimed Vale do Caf)

Filipi Erthal (Soma Auto Posto)

Julia Maria Hummes (Fundarte)

Maria Helena Rocha (Novocitrus)

Lério Schrammel (Colégio Sinodal Progresso)
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Nucleo de Mulheres
promove doacao de
cobertores

Com a chegada do inverno e tendo em vista as dificuldades que
diversas familias estdo vivendo em funcdo da pandemia, o nucleo
de Mulheres Empreendedoras da ACl Montenegro/Pareci Novo pro-
move desde maio uma campanha para arrecadagao de cobertores.
As doagdes sdo destinadas as pessoas mais necessitadas da regido e
serdo distribuidas pelo Nucleo.

Toda a comunidade estd convidada a ajudar. Os pontos de coleta
para doacdo de cobertores sao: ACI Montenegro/Pareci Novo (Rua
Ramiro Barcelos, 1700, 2° andar) e Giron e Reck Odontologia (Rua
Jodo Pessoa, 1734).

Ny'brred .‘
tmptrendedsray

Nucleo Gastronémico realiza
Projeto Cozinha Solidaria

Iniciado no comeco do més de maio, o Projeto Cozinha Soli-
daria é uma iniciativa do Nucleo Gastronémico da ACl Monte-
negro/Pareci Novo. O objetivo dessa acao é fazer e distribuir
marmitas para alimentar comunidades carentes da regido.

Projeto recebeu mais de 800 quilos de alimentos em doagoes

NG NA [INGUA
™ INGLES?

Inglés para criancgas, jovens e adultos.

TWF/COMPETENCE

Senac Montenegro
Rua Capitao Porfirio, 2225
Fone: (51) 3649.3141
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Realizada no dia 8 de maio, a primeira edicdo conseguiu reunir
a doacédo de mais de 800 quilos de alimentos, além de dinheiro
para outros insumos, que foram coletados e preparados pelas
empresas do Nucleo. Esses alimentos se transformaram em cer-
ca de 1.150 marmitas, que foram entregues no almogo e no
jantar para centenas de pessoas nos bairros Estacao, Industrial,
Imigrantes e na Travessa José Pedro Steigleder.

Desde entao, j& foram realizadas mais duas edi¢ées do projeto
no final de maio e em junho, que atenderam as comunidades
dos bairros Bela Vista e Esperanca, em Montenegro.

Para a realizacdo desta acdo, ajudaram as empresas e parceiros:
Chinatché, Bari, Perdigédo 2, Espetinho do Fritz, Capitao Clube
do Espetinho, Ducais, Krein Bier, Ferrari Fast-Food, Alternativa,
Gringo Gastronomia, Segundo Turno, Fino e Maristela Ferla,
Tempero da Casa, Vi Eventos, Maninho Transportes, José Pinto
e Biolo Restaurante, de Pareci Novo.

O Nucleo Gastrondmico seguird com a realizacédo de novas edi-
¢oes do Projeto Cozinha Solidaria. Mais informacées referentes
a datas e alimentos para doacao serdo divulgadas nas redes
sociais da ACI.

#soltealingua

Senac.
Educacéo profissional
mudando vidas.

= -
Fecomércio RS ‘ senac
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Eco Pila é reconhecido nacionalmente

apds matéria no Jornal Nacional

Eco Pila também esteve
no Portal G1 de Noticias

Além da veiculacdo no Jornal Nacional, o projeto Eco Pila, ideali-
zado pela ACI Montenegro/Pareci Novo, ganhou novo destaque,
desta vez no portal G1 Noticias, na editoria da RBS TV, em dezem-
bro de 2019.

FIGAANDE DOSIL @)

Mmi ml 'E:g Pﬂaué

implementada
troca de lixg mﬂwuwﬂ na

Na reportagem, foi mencionado o funcionamento do projeto e a
importancia do mesmo, no que diz respeito a conscientizacdo da
quantidade de residuos que cada pessoa produz.

O projeto vem ganhando maior abrangéncia, _ s
servindo de inspiracao para Associagdes de ou-
tras cidades, rumo a uma consciéncia maior de
sustentabilidade.

Projeto é apresentado
em reunioes e eventos

No dia 10 de fevereiro, ocorreu um bate-papo interativo no SENAI  Posteriormente, no dia 5 de marco, ocorreu reuniao de apresenta-
de Montenegro. No evento, o Vice-presidente da ACI Montenegro/  ¢ao do Eco Pila, conduzida novamente pelo coordenador do proje-
Pareci Novo e integrante do Nucleo Socioambiental da entidade, to. Estiveram presentes as Diretoras do Sesc de Montenegro e Sao
Joao Batista Dias, participou de uma conversa com os alunos sobre  Sebastido do Caf, a Diretora do Senac Montenegro e a Coordena-
o Nucleo, o Projeto Eco Pila e 0s seus impactos ambientais. dora de Sustentabilidade do Sesc no Rio Grande do Sull.

Alunos do Senai tiveram a oportunidade de entender melhor o projeto

(= A NOVA : TODO O VALOR A
CAMISETA DO SERA REVERTIDO
ECO PILA E AJUDE , A CAMPANHA
NA CAMPANHA ' p

JUNTOS (%) - _
~ QC‘%

MAIS INFORMAGOES: (s1) 3057 4344
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ACl inicia série de lives no Facebook
com especialistas e autoridades

A ACI Montenegro/PareciNovo traz, através de sua pagina do Facebook,
uma série de lives com autoridades e especialistas, voltadas para auxiliar
associados e empreendedores a superar os desafios do periodo atual.
Esta iniciativa faz parte do projeto “Oportunidades para Crescer’, que

Transmissoes ao vivo trouxeram assuntos relevantes

O vice-presidente de integragao da Federasul, Rafael Sittoni Goel-
zer, foi o primeiro convidado da série, e falou sobre a importancia
do associativismo durante a crise da COVID-19. A vice-pre-
sidente de Administracdo e Finangas da AClI Montenegro/Pareci
Novo, Lucia Helena da Motta Haas, também se fez presente na live.

doossociativismmo

T durante o crise da COVID-19

e

fﬁﬁ”“’* Bl VIBRA = Sicredi | A

G O CTE By oy T e

Primeira live teve a presenca de Rafael Sittoni Goelzer, vice-presidente de integracdo
da Federasul

J& o segundo programa contou com a presenca do especialista
em neuronegociacao Sandro Eduardo, que falou com o Vice-Pre-
sidente de Industria, Comércio e Prestacdo de Servicos da ACI, Fa-
bricio Coitinho, sobre o tema “Insights de Neurociéncia sobre
vendas e consumo no cenario atual”. A terceira edicao ocorreu
com a participacdo do Professor Pachecéo, que conversou com o
presidente da entidade, Karl Heinz Kindel, sobre se reinventar em
tempos de crise. A quarta live sobre atendimento ao cliente foi
realizada com os mestres Ewerton Reis e Roberto Herrera, e foi se-
guida pela live com o Presidente da Bateleur Assessoria Financeira
e Vice-Presidente de Economia da Federasul, Fernando Marchet,
que explanou sobre perspectivas de crescimento no cenario
pos-quarentena. A sexta live abordou o tema “Marketing para
empresas: oportunidades e desafios no cenario atual” e teve
como convidados os sécios da Gaboo Digital, Camila Bulgarelli e
Cassiano Garcia. Durante todas as transmissdes na pagina da ACl
no Facebook, os espectadores enviaram interagdes e perguntas
que foram respondidas ao vivo pelos entrevistados.

Juntos,
encontramos

nosso compromisso em fazer

a melhor
solugao.

mais assertivas para vocé ou
seu negocio.
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Também agora, reforcamos o

vocé prosperar. Contate-ngs e
vamos juntos tomar as.decisoes

realiza atividades com o objetivo de disseminar conhecimento. Através
dele, a ACI cumpre o seu papel de levar informagdes aos seus associa-
dos, oportunizando momentos de aprendizado e interagdes entre em-
presarios, comunidade e poder publico.

Aponte a camera do seu
celular para o QR code e
acompanhe nossas lives:

Para sua live, professor Pachecéo
trouxe muto conhecimento e
carisma ao abordar o tema: se
reinventando em tempos de crise

Confira a programacao
dos proximos assuntos:

Como diminuir os custos
de sua empresa
com Fabio Nishimura

30/06

Superando desafios com
empatia e resiliéncia
com Cibele Salazar e Telma Esmerio

07/07

Motivacao e atitude para
profissionais de vendas
com Eduardo Tevah

14/07

Como assistir aos videos

Com a mediagao de Leandro Utzig, as lives da ACl Montenegro/Pa-
reci Novo ocorrem normalmente nas tercas-feiras as 20 horas, com
exclusividade na pagina da entidade no Facebook (@AciMontene-
groPareciNovo). Apds as transmissdes ao vivo, os videos ficam dis-
ponibilizados na integra na mesma pagina.
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 IMPOSTO DE RENDA
L—’ :’ = REGISTRO DE EMPRESAS
- - © ASSESSORIA FISCAL,
CONTABIL, TRABALHISTA e
Rua Coronel Anténio Inacio n° 1075 CONTABILIDADE PREVIDENCIARIA

Centro | Montenegro - RS
Rua Jodo Pess Rua Prof Annes Dias, 112 - Sala 131.
(Centro - M Al

o) RS [Ce 1 - Porlo q
equipamentos medicinais | suprimentos para solda 3632{-3/1/10- {5” 3632450 0 {5“ 3224 561 3

FARMACIAS s .,
Associadas”, Vanracens
FARMAPOP (7] e L -
: " - 4 osEm i anos
ASSISTENCIA FARMACEUTICA, s e ]

MEDICAMENTOS E COSMETICOS ™ assessoria contabil

MAMIPULADOS, E VANTAGENS

EXCLUSIVAS! Uma empresa que presta servicos com

ética, transparéncia e exceléncia.
513632.3101 - 3057.3101

Rua Jodo Pessoa, 1109 - Centro - Montenegro/RS

ﬂetha Systems

/EMLAssessoriaContabil

W
FlDI’lE ul tura Consultona Empresaral e Tecnologia da Informagio
A .m';'! 1lia ._.'.'i" |-!._ 1Fe H = H
| Sistema de Gestao Empresarial
Fun Sanios Dunant, 1230 CT-e, MDF-e (Manifesto de Transporte)
L 3

NF-e, NFC-e e NF5-2

Ra (51} 3632-4061 D (51)98463-0237. (51) 99989-9624; (51/99735-6493

! - wianwimethasystens. com b suporte@mathasystems. combr
BUQUES - CESTAS - ARRANJOS - PRESENTES - DECORACAD - BAZAR e @ FuaDr Scheite, 572 R,E.rm,._., Martencgr - RS

numeros

3.567 6lives 433.783

realizadas

das lives de anuncios das lives
nas redes sociais

244 8.501 14487

r 4. alcancadas
ng§ﬁ\r,2‘§”' ade pelas lives visualizados das lives

Observagao: Numeros contabilizados até o fechamento dessa edigdo.
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Federasul e ACI divulgam
medidas emergenciais

Em funcdo do impacto do Coronavirus nas empresas, a Fede-
rasul preparou conteldos que buscam auxiliar e trazer mais in-

formagdes Uteis para as entidades empresariais do Rio Grande Aponte a camera
do Sul. Entre os temas tratados, estdo inclusos: medidas traba- do seu celular para
Ih|stas,, medidas econdmicas, medida prowspna 944 e normgs océdigo aoladoe
de saude a serem adotadas pelos estabelecimentos comerciais.

faca o download
Para conferir todos os materiais organizados pela Federasul, a ACI das medidas
Montenegro/Pareci Novo os disponibiliza na integra e para down- emergenciais.

load no site da Associagao no endereco: acimontenegro.com.br/
medidasemergenciais.zip ou através do QR Code ao lado.

Voceé sabia que a ACI conta
com estrutura para a realizacéio
de encontros, cursos e treinamentos?

Sao trés amplas salas climatizadas, com acesso a internet e equipamentos como TV,
flipchart, quadro branco, microfones, caixa de som, entre ocutros itens.

SALAM - T : AUDITC == LA DE REUNIOES

Venha conhecer nossos novos Quer saber mais?
espacgos e aproveite os descontos Entre em contato e faga suareserva:
especiais para associados! (

3067 4344 « cormnerciol@acimontenegro.ong b

A ACI Montenegro/Poreci Novo & uma entidade sem fins lucrativos que acredita e incentiva o desenvolvimento coletivo.
Para realizar seus projetos, iniciativas e programas, a ACI conta com o patrocinio das seguintes empresas:

Patrocinio Institucional Diamante

= VIBRA

Patrocinio POC Ouro Patrocinio POC Prata
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